C.I.F. G-46117016 - Reg. en Asociaciones Provincial n.° 27 - Nacional n.° 316

Declarada de Utilidad Publica por Orden INT/1210/2020 de 3/12 (BOE 331 de 21-12-2020)

SOCIETAT MUSIGAL 0'ALBORAYA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Societat Musical d’Alboraya se halla constituida
y en funcionamiento desde 28 de febrero de 1906.

Tras la aprobacion de la Ley Orgdnica 1/2002,
reguladora del Derecho de Asociacion, la cual vino
a derogar y dejar sin efecto la anterior Ley de 24
de diciembre de 1964, se procedié a la adaptacion
de los Estatutos de la Sociedad a esta nueva Ley.

En el momento actual, se ha puesto de manifiesto
la necesidad de adaptar dichos estatutos a las
necesidades de la gestién diaria de la Sociedad,
que ha crecido considerablemente. Concretando y
aclarando conceptos, y procedimientos, como el de
designacion de sus organos de gobierno:
incorporando valores actuales, como la igualdad de
mujeres y hombres y la prohibicion de cualquier
tipo de discriminacion, particularmente la que
constituye acoso sexual y por razén de sexo.
También se han actualizado en cuanto a las
agrupaciones o grupos artisticos, incorporando los
grupos nuevos que se han creado desde su dltima
redaccion, acreditando el acierto de nuestra
Sociedad al ofrecer una propuesta musical y
cultural diversa que da soporte a miltiples
iniciativas y manifestaciones.

Junto a estas cuestiones concretas, se proponen
también modificaciones que mejoran el estilo y la
calidad de la redaccién, aunque no suponen cambios
sustanciales.

De todo ello se dard cumplida informacion a los
socios de la Sociedad Musical para que voten con
pleno conocimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Societat Musical d’Alboraya se halla constituida
y en funcionamiento desde 28 de febrero de 1906.

Con fecha 22 de marzo de 2.002 se ha procedido
a la aprobacion de la Ley Orgdnica 1/2002,
reguladora del Derecho de Asociacion, la cual ha

venido a derogar y dejar sin efecto la anterior Ley
de 24 de diciembre de 1964.

La disposicion transitoria segunda de la referida
Ley Orgdnica ha venido a disponer que las
Asociaciones inscritas en el correspondiente
registro con anterioridad estardn sujetas a la
misma y conservardn su personalidad juridica y la
plenitud de su capacidad, pero deberdn adaptar
sus Estatutos en el plazo de dos afios,

Es por ello que en cumplimiento de dicha
disposicion legal se procede a la aprobacion de los
siguientes
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Por todo ello, para su aprobacion en sesion
extraordinaria convocada al efecto de la Asamblea
General, se propone la siguiente redaccion de los

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I: DE LA DENOMINACION,
FINALIDAD, DOMICILIO y AMBITO
TERRITORIAL

Articulo 1.- De la Denominacion.- La presente
asociacion se halla constituida como tal desde el 28
de febrero de 1906, siendo la denominacién actual
SOCIETAT MUSICAL D'ALBORAYA. La grafia
empleada en el topdnimo de nuestra localidad serd la
oficialmente determinada por el Consell de la
Generalitat Valenciana, conforme a la vigente Ley
4/83 de 23 de noviembre o aquella que en un futuro la
pueda suplir. En caso de aceptarse por el Organismo
competente la denominacién bilinglie, el uso de
cualquiera de ellas seria indistinto.

Articulo 2.- TImagen institucional. - La
identificacion de la Sociedad en documentos,
publicaciones, etc., contendrd la denominacion de la
Sociedad, el domicilio social, nimero de teléfono,
direccion de correo electrénico e identificacion en
redes sociales y la imagen institucional que en cada
momento haya sido aprobada por la Junta Directiva.
Asi mismo se consignard al pie de los documentos el
NIF de la Sociedad y el nimero del registro de
asociaciones y, en su caso, la declaracién de utilidad
publica.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.- La Asociacion
tiene personalidad juridica propia y capacidad plena
de obrar para administrar y disponer de sus bienes y
cumplir los fines que se propone.

Articulo 4.- Fines y actividades.- La Sociedad
Musical de Alboraya es una entidad sin dnimo de lucro

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I: DE LA DENOMINACION,
FINALIDAD, DOMICILIO y AMBITO
TERRITORIAL

Articulo 1.- De la Denominacion.- La presente
asociacion se halla constituida como tal desde el 28
de febrero de 1906, siendo la denominacién actual
SOCIETAT MUSICAL D'ALBORAYA. La grafia
empleada en el topdnimo de huestra localidad serd la
oficialmente determinada por el Consell de la
Generalitat Valenciana, conforme a la vigente Ley
4/83 de 23 de noviembre o aquella que en un futuro la
pueda suplir. En caso de aceptarse por el Organismo
competente la denominacién bilinglie, el uso de
cualquiera de ellas seria indistinto.

Articulo 2.- Imagen institucional.- La identificacion
de la Sociedad en los documentos emitidos contendrd
el escudo en el que figurard la denominacion de la
Sociedad, que se acompatia como Anexo I, el domicilio
social, ndmero de teléfono y direccion de correo
electronico. Asi mismo se consignard al pie de los
documentos el NIF de la Sociedad y el nimero del
registro de asociaciones.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.- La Asociacion
tiene personalidad juridica propia y capacidad plena
de obrar para administrar y disponer de sus bienes y
cumplir los fines que se propone.

Articulo 4.- Fines y actividades.- La Societat
Musical de Alboraya es una entidad sin dnimo de lucro
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de naturaleza cultural.

En su consecuencia, el fruto de cualquier actividad
econémica que ¢ésta desarrolle se destinard
exclusivamente al cumplimiento de las finalidades de
inferés general establecidas en los presentes
estatutos.

En ningln caso podrdn repartirse los bienes de la
Asociacion entre los asociados y asociadas hi ser
cedidos gratuitamente a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo, a excepcién de las
aportaciones condicionales, que tengan dicho trato
impuesto por la condicién.

En concreto, la Asociacién tendrd por objeto o
finalidad promover, fomentar y difundir la mdsicay la
cultura, procurando la formacién cultural de socios,
vecinos y ciudadanos en general; y en especial y
principalmente mediante la ensefianza de la mdsica y
la formacion musical.

A tales efectos realizard todas aquellas actividades
que fomenten aspectos culturales, artisticos vy
recreativos, y de manera particular las siguientes:

V" Con cardcter prioritario la promocién y difusién
del arte musical por medio de la Escuela de Mdsica, la
Banda Sinfénica de Mdsica, Orquesta de Cuerda,
Orquesta de Cuerda Pulsada, Coral Polifénica, Grupo
de Danzas, Colla de Dolgaines i Percussié, Big band,
Agrupacién de Artes Escénicas, Rondalla y demds
conjuntos musicales y corales que en un futuro se
puedan crear, asi como con la organizacion de
conciertos, festivales, certdmenes y audiciones de
cualquier clase.

v" La promocién y fomento de las artes pldsticas y
literarias mediante la programacién de exposiciones,
muestras, representaciones escénicas,
cinematogrdficas, conferencias, seminarios vy
bibliotecas, etc.

de naturaleza cultural.

En su consecuencia, el fruto de cualquier actividad
econdmica que ésta desarrolle se destinard
exclusivamente al cumplimiento de las finalidades de
inferés general establecidas en los presentes
estatutos.

En ningln caso podrdn repartirse los bienes de la
Asociacion entre los asociados y asociadas ni ser
cedidos gratuitamente a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo, a excepcién de las
aportaciones condicionales, que tengan dicho trato
impuesto por la condicién.

En concreto, la Asociacion tendrd por objeto o
finalidad promover, fomentar y difundir la mdsica 'y la
cultura, procurando la formacién cultural de socios,
vecinos y ciudadanos en general; y en especial y
principalmente mediante la ensefianza de la mdsica y
la formacion musical.

A tales efectos realizard todas aquellas actividades
que fomenten aspectos culturales, artisticos vy
recreativos, y de manera particular las siguientes:

V" Con cardcter prioritario la promocién y difusién
del arte musical por medio de la Escuela de Mdsica, la
Banda de Mdsica, Orquesta de cuerda, Orquesta de
Plectro, Coral, Grupo de Danzas Regionales, Grupo de
Dulzainas y Tabales y demds conjuntos musicales y
corales que en un futuro se puedan crear, asi como
con la organizacién de conciertos, festivales,
certdmenes y audiciones de cualquier clase.

v" La promocién y fomento de las artes pldsticas y
literarias mediante la programacién de exposiciones,
muestras, representaciones escénicas,
cinematogrdficas, conferencias, seminarios vy
bibliotecas, etc.

v —Proporcionard—seolaz—y—recreo—de—sus—asociades
! rectad vidad Lo
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v" La promocién de la integracién social y la igualdad
entre hombres y mujeres a través de la cultura.

Articulo 5.- Interés General.- Todas las actividades
estardn abiertas a los ciudadanos en general, siendo
estos los destinatarios de las actividades que se
realicen para el cumplimiento de los fines de esta
Asociacién, las cuales no quedardn restringidas
exclusivamente a beneficiar a sus asociados. Los
asociados no gozardn de condiciones especiales para
beneficiarse de sus actividades y servicios.

Articulo 6.- Domicilio.- El domicilio social se fija en
el Municipio de Alboraya, calle Milagrosa, n°® 10,
cédigo postal 46120, pudiendo trasladarse a otro
lugar, dentro de este Municipio, por acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 7.- Ambito de actuacién.- La Asociacién
realizard principalmente sus actividades en el dmbito
territorial del Municipio de su domicilio social, sin
perjuicio de que algunos actos o determinadas
actividades puedan extenderse y realizarse en otros
lugares de la Comunidad Valenciana e incluso en otros
territorios de Espafia o del extranjero.

Articulo 8.- De las obligaciones documentales y
contables.- La Asociacién deberd disponer
necesariamente de los siguientes documentos, ya sean
en formato analdgico o digital:

v' Relacién actualizada de los asociados;

v' Contabilidad, que permita obtener la imagen de su
patrimonio, del resultado y de su situacién financiera,
asi como las actividades realizadas;

v’ Inventario de sus bienes;

v’ Libro de Actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacidn;

v' Presupuesto y liquidacién anual.

Articulo 5.- Interés General.- Todas las actividades
estardn abiertas a los ciudadanos en general, siendo
estos los destinatarios de las actividades que se
realicen para el cumplimiento de los fines de esta
Asociacién, las cuales no quedardn restringidas
exclusivamente a beneficiar a sus asociados. Los
fundadores y asociados no gozardn de condiciones
especiales para beneficiarse de sus actividades y
servicios.

Articulo 6.- Domicilio.- El domicilio social se fija en
el Municipio de Alboraya, calle Milagrosa, n° 10,
cédigo postal 46120, pudiendo trasladarse a otro
lugar, dentro de este Municipio, por acuerdo de la
Asamblea General.

Articulo 7.- Ambito de actuacién.- La Asociacién
realizard principalmente sus actividades en el dmbito
territorial del Municipio de su domicilio social, sin
perjuicio de que algunos actos o determinadas
actividades puedan extenderse y realizarse en otros
lugares de la Comunidad Valenciana e incluso en otros
territorios de Espafia o del extranjero.

Articulo 8.- De las obligaciones documentales y
contables.- La Asociacién deberd disponer
necesariamente de los siguientes documentos:

V' Relacién actualizada de los asociados;

v' Contabilidad, que permita obtener la imagen de su
patrimonio, del resultado y de su situacién financiera,
asi como las actividades realizadas;

v" Inventario de sus bienes;

V' Libro de Actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion;

v' Presupuesto y liquidacién anual.
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TITULO II: DE LOS SOCIOS

CAPITULO 1°: DE LOS DIFERENTES SOCIOS Y
DE SU CAPACIDAD PARA SERLO

Articulo 9.- Clases de socios.- Los socios podrdn
ser: Numerarios, Honorarios, y Protectores.

Articulo 10.- Socios numerarios.- Serdn socios
numerarios o de pleno derecho, las personas fisicas
mayores de edad que no estén sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio de sus derechos, que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion y que sean admitidos como tales y
satisfagan las correspondientes cuotas sociales.

También podrdn ser socios numerarios aquellos
menores de edad que hayan cumplido catorce afios con
el consentimiento de los padres o personas que tengan
la patria potestad o tutela o que suplan su capacidad.
Este consentimiento deberd prestarse por escrito y
deberd reflejar en todo caso que podrdn ejercer el
derecho al voto en la Asamblea General.

Sin perjuicio de ello, ho podrdn integrar la Junta
Directiva hasta que no cumplan dieciocho afios.

Las personas juridicas serdn socios numerarios previo
acuerdo expreso de su odrgano competente y
ejercitardn los derechos inherentes a dicha condicion
a través de la persona fisica que al efecto designen.

Hasta la edad de 14 afios, la inscripcién como socio en
la Sociedad otorgard el mismo estatuto que el de
socio protector, si bien el menor alcanzara
automdticamente la condicién de socio numerario al
cumplir  dicha edad, cuando se aporte la
correspondiente autorizacién de ejercer el derecho
el voto, hasta alcanzar la mayoria de edad.

Los socios se relacionardn en un Libro Registro de
Socios, por riguroso orden de antigiiedad, o en una

TITULO II: DE LOS SOCIOS

CAPITULO 1°: DE LOS DIFERENTES SOCIOS Y
DE SU CAPACIDAD PARA SERLO

Articulo 9.- Clases de socios.- Los socios podrdn
ser: Numerarios, Honorarios, y Protectores.

Articulo 10.- Socios numerarios.- Serdn socios
numerarios o de pleno derecho, las personas fisicas
mayores de edad, que no estén sujetas a hinguna
condicién legal para el ejercicio de sus derechos, que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion, ementes—deta—tisica—y—dela—convivencia
seeigb—y que sean admitidos como tales y satisfagan
las correspondientes cuotas sociales.

También podrdn ser socios numerarios aquellos
menores de edad que asi lo manifiesten con el
consentimiento o autorizacién escrita de los padres o
personas que tengan la patria potestad o tutela o que
suplan su capacidad. En este caso no tendrdn derecho
al voto hasta alcanzar la mayoria de edad.

Las personas juridicas serdn socios numerarios previo
acuerdo expreso de su érgano competente.

Los socios nutmerarios se relacionardn en un Libro
Registro de Socios, por riguroso orden de antigiiedad,
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base de datos informatizada en sustitucion del
anterior, de la que se pueda obtener en cualquier
momento una relaciéon nominal de iguales
caracteristicas.

A cada socio se le asignard un ndmero de socio
secuencial y vitalicio, conformando asi el Registro
histérico de socios. Dicho ndmero es intransmisible,
de modo que uha vez asignado, no podrd atribuirse a
ningln otro.

Junto con éste se ird asignando a los socios el nimero
de orden que le corresponda dentro de la relacién de
socios en alta, la cual serd también secuencial pero
ird variando ascendentemente en funcion de las bajas
producidas.

Articulo 11.- Socios Honorarios.- Serdn socios
honorarios las personas fisicas o juridicas que por sus
méritos o cualidades, o servicios prestados a la
Sociedad, merezcan esta distincion que serd otorgada
por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, conforme a lo estipulado en el Reglamento
de Honores y Distinciones vigente.

Articulo 12.- Socios Protectores.- Serdn socios
protectores las personas fisicas y juridicas que, con
tal cardcter lo soliciten de la Asociacidn
contribuyendo al sostenimiento material de la misma,
sin tomar parte en la vida activa de la Entidad.

Los Socios Honorarios y Protectores no podrdn ser
electores ni elegibles, y carecerdn de voto en las
Asambleas Generales de la Asociacién.

CAPITULO 2°: DE LA ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 13.- Solicitud de ingreso.- Quien desee
ingresar en la Asociacién como socio Numerario o
protector deberd solicitarlo por escrito.

Dichas solicitudes serdn admitidas provisionalmente y
se hardn publicas, por medio idéneo que respete el
derecho a la proteccion de datos personales, para

0 en una base de datos informatizada en sustitucion
del anterior, de la que se pueda obtener en cualquier
momento una relacié6n nhominal de iguales
caracteristicas.

A cada socio numerarie se le asignard un nimero de
socio secuencial y vitalicio, conformando asi el
Registro histérico de socios. Dicho nimero es
intransmisible, de modo que una vez asignado, nho
podrd atribuirse a ningtn otro.

Junto con éste se ird asignando a los socios el ndmero
de orden que le corresponda dentro de la relacién de
socios en alta, la cual serd también secuencial pero
ird variando ascendentemente en funcion de las bajas
producidas.

Articulo 11.- Socios Honorarios.- Serdn socios
honorarios aquellos que por sus méritos o cualidades
personales o por los servicios prestados a la
Sociedad, merezcan esta distincion que serd otorgada
por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, conforme a lo estipulado en el Reglamento
de Honores y Distinciones vigente.

Articulo 12.- Socios Protectores.- Serdn socios
protectores los que, con tal cardcter lo soliciten de la
Asociacion contribuyendo al sostenimiento material
de la misma, sin fomar parte en la vida activa de la
Entidad.

Los Socios Honorarios y Protectores no podrdn ser
electores ni elegibles, y carecerdn de voto en las
Asambleas Generales de la Asociacidn.

CAPITULO 2°: DE LA ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 13.- Solicitud de ingreso.- Quien desee
ingresar en la Asociacién como socio Numerario o
protector deberd solicitarlo por escrito.

Las solicitudes de admision serdn objeto de
publicidad en el tablén de anuncios de la Sede de la
Sociedad, al objeto de que, durante un plazo de diez
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quienes se acrediten como socios de la Sociedad, al
objeto de que, durante un plazo de diez dias naturales
a contar desde su exposicién, puedan realizar
alegaciones respecto de su admision, las cuales
habrdn de ser tenidas en cuenta por la Junta
directiva, quien decidird a la vista de ello si procede
la admisién dentro del plazo de tres meses.

En el plazo de un mes la Junta Directiva habrd de
resolver sobre la admision definitiva como socios de
los solicitantes. De no producirse dicha resolucion,
quedardn admitidos definitivamente si no ha habido
alegacién alguna en contra. En caso de haberla, la
Junta habrd de pronunciarse necesariamente para
que la admisién adquiera cardcter definitivo,
entendiéndose rechazada si no lo hace en el plazo de
tres meses a contar desde la presentacién de la
solicitud.

Las decisiones, tanto expresas como presuntas de la
Junta Directiva relativas a la admisién de nuevos
socios son recurribles en alzada ante la Asamblea
General en el plazo de un mes a contar desde la
notificacién de la decision expresa o de la produccién
de la decision presunta y serdn tomadas en
consideracién en la primera reunion que se celebre,
quedando en suspenso hasta dicho momento.

La inadmisién de las solicitudes de socio no podra
fundarse en ningln caso en motivos de raza, sexo u
orientacion sexual, domicilio, orientacion ideoldgica o
religion.

El cobro y satisfaccion de las Cuotas Sociales
implicard la admisién como Socio a todos los efectos.

Durante los fres meses anteriores a la fecha de
renovacién de la Junta Directiva, ya sea parcial o
total, no se adoptard decisién alguna sobre la
admisién de nuevos socios, por lo que las solicitudes
de ingreso que se produzcan quedardn en suspenso
hasta dicha renovacién, de tal modo que los
solicitantes carecerdn de voz y voto en la Asamblea
General en que dicha renovacién tenga lugar, y su

dias naturales a contar desde su exposicion, puedan
formularse alegaciones por los socios numerarios, las
cuales habrdn de ser tenidas en cuenta por la Junta
directiva, quien decidird a la vista de ello si procede
la admision dentro del plazo de tres meses.

Caso de no efectuarse alegacion alguna en contra de
la admisién solicitada, la admisién se considerard
resuelta favorablemente por el transcurso de un mes
de no producirse resolucién expresa de la Junta
Directiva al respecto.

Por el contrario, de concurrir alegaciones en contra
de la admision, serd necesaria resolucién que declare
la misma, entendiéndose la solicitud rechazada
presuntamente por la Junta Directiva de no
pronunciarse ésta en el plazo de tres meses.

Las decisiones, tanto expresas como presuntas de la
Junta Directiva relativas a la admision de nuevos
socios son recurribles en alzada anfe la Asamblea
General en el plazo de un mes a contar desde la
notificacién de la decision expresa o de la produccién
de la decisidon presunta

El cobro y satisfaccion de las Cuotas Sociales
implicard la admisién como Socio a todos los efectos.

Durante los tres meses anteriores a la fecha de
celebracidn de elecciones internas para cargos de la
Junta Directiva, no se adoptard decisién alguna sobre
la admision de nuevos socios, por lo que las solicitudes
de ingreso que se produzcan quedardn en suspenso
hasta la efectiva celebracidn de las elecciones, de tal
modo que los solicitantes carecerdn de voz y voto en
los comicios que se convoquen durante aquel sefialado
periodo y su admisién serd resuelta en todo caso por
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admision serd resuelta en todo caso por la Junta
electa.

Articulo 14.- Transmisibilidad.- La condicién de
socio es intransmisible.

Articulo 15.- Causas de baja y pérdida de la
condicion de socio.- Son causa de baja de la
Asociacién como socio humerario:

v’ Fallecimiento.

v" La propia voluntad del interesado comunicada por
escrito a la Junta Directiva

v No satisfacer las cuotas ordinarias y derramas
extraordinarias en los términos dispuestos por la
Asamblea General en el momento de acordar las
mismas dentro del afio natural correspondiente.

Finalizado plazo se le notificard al socio la deuda,
por escrito y con aviso de recibo, de que si en el plazo
de 15 dias a partir de la recepcién nho ha hecho
efectiva la deuda serd automdticamente dado de baja
en su condicioh de Socio, perdiendo todos los
derechos que la misma le otorgase.

Si no fuese posible tal notificacidn se procederd a
la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sociedad,
entendiéndose el plazo de 15 dias desde la publicacion
en dicho tablén de anuncios. Transcurrido dicho plazo,
la junta directiva en reunién ordinaria acordard la
pérdida de la condicion de socio y hard constar en el
acta correspondiente dicho acuerdo, que serd objeto
de publicidad en el tablén de anuncios de la Sociedad.

La perdida de la condicién de Socio por esta causa
no podrd recuperarse salvo que se satisfagan
previamente todas las cuotas pendientes y cualquier
otro tipo de deudas generadas por actividades
vinculadas directa o indirectamente a la Sociedad,
debiendo cumplir en todo caso los requisitos del
articulo 13.

v" No cumplir
reglamentarias.

las obligaciones estatutarias o

el érgano electo.

Articulo 14.- Transmisibilidad.- La condicién de
socio es intfransmisible.

Articulo 15.- Causas de baja y pérdida de la
condicion de socio.- Son causa de baja de la
Asociacién:

v’ Por fallecimiento.

V' La propia voluntad del interesado comunicada por
escrito a la Junta Directiva

v" No satisfacer las cuotas ordinarias y derramas
extraordinarias en los términos dispuestos por la
Asamblea General en el momento de acordar las
mismas dentro del afio natural correspondiente.
Finalizado plazo se le notificard al socio la deuda, por
escrito y con aviso de recibo, de que si en el plazo de
15 dias a partir de la recepcion no ha hecho efectiva
la deuda serd automdticamente dado de baja en su
condicién de Socio, perdiendo todos los derechos que
la misma le otorgase. Si no fuese posible tal
notificacién se procederd a la publicacién en el tablén
de anuncios de la Sociedad, entendiéndose el plazo de
15 dias desde la publicacién en dicho tablén de
anuncios. Transcurrido dicho plazo, la junta directiva
en reunién ordinaria acordard la pérdida de la
condicion de socio y hard constar en el acta
correspondiente dicho acuerdo, que serd objeto de
publicidad en el tablén de anuncios de la Sociedad. La
perdida de la condicion de Socio por esta causa no
podrd recuperarse salvo que se satisfagan
previamente todas las cuotas pendientes y cualquier
otro tipo de deudas generadas por actividades
vinculadas directa o indirectamente a la Sociedad,
debiendo cumplir en todo caso los requisitos del
articulo 13.

v" No cumplir
reglamentarias.

las obligaciones estatutarias o

v Por sancién disciplinaria, previo expediente
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v" Por sancién disciplinaria, previo expediente
regulado bajo los principios de presuncién de
inocencia, inmediacidn, audiencia y contradiccidn.

El acuerdo de expulsién o separacién disciplinaria serd
adoptado por la Junta Directiva, en resolucion
motivada, que serd notificada por escrito con acuse
de recibo al sancionado, previo expediente
disciplinario framitado con audiencia del interesado,
salvo en lo previsto para la no satisfaccion de cuotas
y derramas en que ho serd necesaria la incoacién de
expediente disciplinario.

Dicho acuerdo, en el plazo de 15 dias naturales a
contar desde su recepcién, podrd recurrirse en alzada
ante la primera Asamblea General que se celebre, en
cuya alzada la Asamblea adoptard la resolucion
procedente que tendrd cardcter definitivo. Desde la
notificacién del acuerdo de expulsién adoptado por la
Junta Directiva hasta la resolucién definitiva de la
Asamblea General, cuando se hubiese interpuesto el
recurso de alzada, la condicidn de socio del afectado
quedard en suspenso, asi como los derechos y deberes
derivados de dicha condicion.

v" Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

Los socios honorarios no perderdn dicha condicidn
por causa de fallecimiento.

CAPITULO 3°:
SOCIOS.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS

Articulo 16.- Derechos de los socios. - Todos los
Socios Numerarios tendrdn los mismos derechos y
deberes. Son DERECHOS de los socios, los
siguientes:

v’ Asistir a las Asambleas Generales con derecho a
voz y voto, de conformidad con el articulo 10 de los
presentes estatutos. No podrdn ejercer el derecho
de voto en la toma de decisiones sobre los asuntos en
los que se hallen en situacion de conflicto de
intereses personales o patrimoniales con la Asociacién

regulado bajo los principios de presuncién de
inocencia, inmediacidn, audiencia y contradiccion.

V" Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

El acuerdo de expulsidn o separacién disciplinaria serd
adoptado por la Junta Directiva, en resolucién
motivada, que serd notificada por escrito con acuse
de recibo al sancionado, previo expediente
disciplinario tramitado con audiencia del interesado,
salvo en lo previsto para la no satisfaccion de cuotas
y derramas en que ho serd necesaria la incoacién de
expediente disciplinario.

Dicho acuerdo, en el plazo de 15 dias naturales a
contar desde su recepcidn, podrd recurrirse en alzada
ante la primera Asamblea General que se celebre, en
cuya alzada la Asamblea adoptard la resolucién
procedente que tendrd cardcter definitivo. Desde la
notificacion del acuerdo de expulsién adoptado por la
Junta Directiva hasta la resolucién definitiva de la
Asamblea General, cuando se hubiese interpuesto el
recurso de alzada, la condicién de socio del afectado
quedard en suspenso, asi como los derechos y deberes
derivados de dicha condicién.

CAPITULO 3°:
SOCIOsS.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS

Articulo 16.- Derechos de los socios.- Todos los
Socios Numerarios tendrdn los mismos derechos y
deberes. Son DERECHOS de los socios, los
siguientes:

v’ Asistir a las Asambleas Generales con derecho a
voz y voto, selve—tes—sectos—renores—de—edad—gde—st
tendrén—derecho—a—voz —pere—ne—a—vete: No podrdn

ejercer el derecho de voto en la foma de decisiones
sobre los asuntos en los que se hallen en situacion de
conflicto de intereses personales o patrimoniales con
la Asociacién Sin perjuicio de ello, incidentalmente, la
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Sin perjuicio de ello, incidentalmente, la Asamblea, en
votacién separada y secreta decidird si existe o ho
conflicto de intereses, a peticién de cualquiera de las
personas asistentes.

v’ Elegir y ser elegido para puestos de
representacién y ejercicio de cargos directivos. Para
poder ser miembro de los érganos de representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente y ser socio en fecha anterior al 1
de enero del afio inmediato anterior a la celebracién
de la asamblea.

v' A la participacién en las actividades sociales y en
los equipos de frabajo y a la asistencia a los actos
culturales, musicales y recreativos que se organicen,
observando las normas y requisitfos que se
establezcan, en cada caso, por la Junta Directiva.

v" A hacer uso de los bienes y servicios comunes de
la Asociacion, en los términos acordados por la Junta
Directiva.

v' A recibir informacién adecuada y suficiente de la
administracion y gestion de la Junta Directiva, de la
composicion de los odrganos de gobierno vy
representacién y a que se le pongan de manifiesto las
cuentas de gastos e ingresos de la Asociacién, del
Inventario y Balance anual, asi como de los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y por la Asamblea
General.

v’ A ser oido con cardcter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

v' Poseer un ejemplar de los Estatutos vigentes y
demds normas de funcionamiento de la Sociedad que
existieran.

v A impugnar los acuerdos de los érganos de la

Asamblea, en votacion separada y secreta decidird si
existe o no conflicto de intereses, a peticion de
cualquiera de las personas asistentes.

v Elegir y ser elegido para puestos de
representacién y ejercicio de cargos directivos. Para
poder ser miembro de los érganos de representacién
es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente y ser socio en fecha anterior al 1
de enero del afio inmediato anterior a la celebracién
de la asamblea.

v A la participacién en las actividades sociales y en
los equipos de frabajo y a la asistencia a los actos
culturales, musicales y recreativos que se organicen,
observando las normas y requisitfos que se
establezcan, en cada caso, por la Junta Directiva.

v" A hacer uso de los bienes y servicios comunes de
la Asociacidn, en los términos acordados por la Junta
Directiva.

v' A recibir informacién adecuada y suficiente de la
administracion y gestién de la Junta Directiva, de la
composicion de los odrganos de gobierno vy
representacién y a que se le pongan de manifiesto las
cuentas de gastos e ingresos de la Asociacién, del
Inventario y Balance anual, asi como de los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y por la Asamblea
General.

v' A ser oido con cardcter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

v' Poseer un ejemplar de los Estatutos vigentes y
demds normas de funcionamiento de la Sociedad que
existieran.

v A impugnar los acuerdos de los érganos de la
Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
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Asociacién que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 17.- Deberes de los socios.- Son

DEBERES de los socios, los siguientes:

v’ Acatar los presentes Estatutos aprobados y
cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

v’ Abonar las cuotas, pagar las derramas y otras
aportaciones extraordinarias que acuerde la
Asamblea General. La cuota social tendrd cardcter
anual, debiendo satisfacerse integramente
independientemente de la fecha de alta. Deberd
hacerse efectiva dentro del afio natural a que
corresponda en la forma o formas que determine la
Junta Directiva.

v' Desempefiar fielmente las obligaciones de los
cargos para los que han sido elegidos y acepten.

v' Guardar los modales y composturas debidas en los
actos en que participen o asistan.

v' Guardar en relacién a los integrantes de la Junta
Directiva, la consideracion y el respeto obligado por
sus cargos.

v' Conducirse y comportarse con los restantes
socios y mdusicos, asi como en el local social, con la
consideracién y compostura que exigen las buenas
relaciones sociales.

v' Cooperar a la realizacién de los fines sociales, al
buen  funcionamiento, 'y al  prestigio vy
engrandecimiento de la Asociacidn.

las

v’ Ajustar actuacién a

estatutarias.

su disposiciones

v" Notificar a la Junta Directiva los cambios de
domicilio personal y de la domiciliacion bancaria de los
pagos de cuotas y derramas.

Estatutos.

Articulo 17.- Deberes de los socios.- Son

DEBERES de los socios, los siguientes:

v’ Acatar los presentes Estatutos aprobados y
cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

v’ Abonar las cuotas, pagar las derramas y otras
aportaciones extraordinarias que acuerde Ia
Asamblea General. La cuota social tendrd cardcter
anual, debiendo satisfacerse integramente
independientemente de la fecha de alta. Deberd
hacerse efectiva dentro del afo natural a que
corresponda.

v' Desempefiar fielmente las obligaciones de los
cargos para los que han sido elegidos y acepten.

v' Guardar los modales y composturas debidas en los
actos en que participen o asistan.

V' Guardar en relacién a los integrantes de la Junta
Directiva, la consideracion y el respeto obligado por
sus cargos.

v' Conducirse y comportarse con los restantes
socios y mdsicos, asi como en el local social, con la
consideracién y compostura que exigen las buenas
relaciones sociales.

v' Cooperar a la realizacién de los fines sociales, al
buen  funcionamiento, 'y al  prestigio 'y
engrandecimiento de la Asociacidn.

las

v’ Ajustar actuacién a

estatutarias.

su disposiciones

v" Notificar a la Junta Directiva los cambios de
domicilio personal y de la domiciliacion bancaria de los
pagos de cuotas y derramas.
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TITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION. FUNCIONAMIENTO POR
MEDIOS ELECTRONICOS Y ASEGURAMIENTO
DE SU RESPONSABILIDAD FRENTE A LA
SOCIEDAD, SOCIOS Y TERCEROS.

Articulo 18.- Organos rectores.- Esta Asociacién
estard regida por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

1Las convocatorias de dichos drganos se podrd
realizar, con cardcter general, desde la direccién de
correo electrénico oficial de la Sociedad, con
cardcter personal, mediante el envio de un mensaje a
la cuenta de correo electrénico o al fterminal de
telefonia movil indicado por el asociado, siempre que
se tenga garantia de la correcta recepcion de dicha
convocatoria o comunicacién y que concurran en ellos
las garantias de autenticidad, integridad vy
conservacion, y aquellas otfras previstas en la
normativa aplicable.

2.La Asamblea General y la Junta Directiva podrdn
realizar  sus  reuniones  mediante  recursos
informdticos y telemdticos que permitan la
participacién simultdnea en la reunién a las personas
asociadas que no se encuentren fisicamente en el
mismo espacio siempre que se garantice la
participacion y deliberacion de todas aquellas que
formen parte de la reunién.

3.Para el aseguramiento de las responsabilidades
generadas por la gestion de los asuntos de la
Sociedad, la Junta Directiva habrd de suscribir y
mantener vigente un seguro de responsabilidad civil
que cubra de manera suficiente su gestion frente a
terceros, la Sociedad y los asociados, y en particular,
los dafios causados y las deudas contraidas por su
culpa o negligencia, salvo los actos dolosos.

TITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION

Articulo 18.- Organos rectores.- Esta Asociacién
estard regida por la Asamblea General y la Junta
Directiva.
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CAPITULO 1°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- La Asamblea General.- La Asamblea
General de socios es el Organo Supremo de la
Asociacién, integrado por todos los asociados por
derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta,
que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna.

Articulo 20.- De las competencias de la Asamblea
General.- Son funciones y competencias de la
Asamblea General, las siguientes:

v' Aprobar y modificar los Estatutos.

v La Adquisicién, enajenacién o permuta a titulo
oneroso o gratuito de bienes inmuebles.

v' Aprobar o censurar la gestién y actuacién de la
Junta Directiva o de sus miembros, y la Memoria de
actividades del dltimo afio.

V" Tomar dinero a préstamo en cantidad superior a
200.000 euros.

v’ Aprobar los presupuestos ordinarios 'y
extraordinarios elaborados por la Junta Directiva.

v’ Aprobar las cuentas generales de ingresos y
gastos y el balance-inventario anual.

v Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los
socios.

v’ Elegir y cesar a la Junta Directiva.

v’ Establecer las lineas generales de actuacién que
permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

v' Adoptar los acuerdos referentes a expulsién de
los socios, a propuesta del drgano de representacién;
constitucion de federaciones o de integracién en
ellas; solicitud de la declaracién de utilidad pdblica;
remuneracion, en su caso de los miembros del érgano

CAPITULO 1°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- La Asamblea General.- La Asamblea
General de socios es el Organo Supremo de la
Asociacion, integrado por todos los asociados por
derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta,
que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o
de democracia interna.

Articulo 20.- De las competencias de la Asamblea
General.- Son funciones y competencias de la
Asamblea General, las siguientes:

v" Aprobar y modificar los Estatutos.

v La Adquisicién, enajenacién o permuta a titulo
oneroso o gratuito de bienes inmuebles.

v' Aprobar o censurar la gestién y actuacién de la
Junta Directiva o de sus miembros, y la Memoria de
actividades del dltimo afio.

v' Tomar dinero a préstamo en cantidad superior a
60.000 euros.

v Aprobar los presupuestos ordinarios 'y
extraordinarios elaborados por la Junta Directiva.

v’ Aprobar las cuentas generales de ingresos y
gastos y el balance-inventario anual.

v' Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los
socios.

V' Elegir y cesar a la Junta Directiva.

v' Establecer las lineas generales de actuacién que
permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

v' Adoptar los acuerdos referentes a expulsién de
los socios, a propuesta del érgano de representacién;
constitucion de federaciones o de integracién en
ellas; solicitud de la declaracién de utilidad pdblica;
remuneracion, en su caso de los miembros del 6rgano
de representacion; y modificacion de los Estatutos.
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de representacion; y modificacién de los Estatutos.

v’ Resolver las impugnaciones de acuerdos de la
Junta Directiva que le sean sometidas por la via de
alzada.

v’ Acordar la disolucién de esta Asociacién.
V" Cualquier otra materia que se someta a la misma.

Articulo 21.- Del funcionamiento de la Asamblea
General. - La Asamblea General se reunird en sesiones
Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General se reunird con caracter
ordinario una vez al afio, necesariamente dentro del
primer frimestre, incluyendo en todo caso en su
Orden del Dia los siguientes puntos:

v' Aprobar o censurar la gestién y actuacién de la
Junta Directiva o de sus miembros, y la Memoria de
actividades del dltimo afio.

v' Aprobar los  presupuestos  ordinarios y
extraordinarios elaborados por la Junta Directiva.

v’ Aprobar las cuentas generales de ingresos y
gastos y el balance-inventario anual.

v' Determinar las cuotas que hayan de satisfacer los
socios cuando deban modificarse a propuesta de la
Junta Directiva.

V' Elegir y cesar a la Junta Directiva, cuando sea
procedente de conformidad con estos Estatutos.

v" Ruegos y preguntas.

La Asamblea General se reunird con cardcter
extraordinario cuando asi lo acuerde el Presidente, o
un tercio de los miembros de la Junta Directiva, o a
peticion del 10 por ciento de los socios, en cuya
solicitud se expresard de manera concreta el Orden
del Dia que deberd ser objeto de la convocatoria. La
peticion serd dirigida por carta al Presidente de la

v’ Acordar la disolucién de esta Asociacién.
v" Cualquier otra materia que se someta a la misma.

Articulo 21.- Del funcionamiento de la Asamblea
General. - La Asamblea General se reunird en sesiones
Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General se reunird con caracter
ordinario una vez al afio, necesariamente dentro del
primer frimestre, incluyendo en todo caso en su
Orden del Dia los siguientes puntos:

v' Aprobar o censurar la gestién y actuacién de la
Junta Directiva o de sus miembros, y la Memoria de
actividades del dltimo afio.

v’ Aprobar los  presupuestos  ordinarios y
extraordinarios elaborados por la Junta Directiva.

v’ Aprobar las cuentas generales de ingresos y
gastos y el balance-inventario anual.

v' Determinar las cuotas que hayan de satisfacer los
socios cuando deban modificarse a propuesta de la
Junta Directiva.

v' Elegir y cesar a la Junta Directiva, cuando sea
procedente de conformidad con estos Estatutos.

v" Ruegos y preguntas.

La Asamblea General se reunird con caracter
extraordinario cuando asi lo acuerde el Presidente, o
un tercio de los miembros de la Junta Directiva, o a
peticion del 10 por ciento de los socios, en cuya
solicitud se expresard de manera concreta el Orden
del Dia que deberd ser objeto de la convocatoria. La
peticion serd dirigida por carta al Presidente de la
Asociacién, y habrd de convocarse dentro de los 15
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Asociacion, y habrd de convocarse dentro de los 15
dias siguientes a la peticidn, y habrd de celebrarse
necesariamente dentro de los 30 dias naturales,
contados desde la fecha de la solicitud. En dicha
Asamblea General Extraordinaria no podrdn ser
tratados mds asuntos que los expresados en la
convocatoria.

Articulo 22.- De su Convocatoria. - Las
convocatorias de las Asambleas Generales se
cursardn por el presidente, y serdn hechas por
escrito en el que se exprese lugar, dia y hora donde
deban celebrarse, asi como el orden del dia.

La convocatoria se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la Entidad, en su pdgina web y se hard
llegar a cada uno de los socios numerarios que consten
en el Registro de la Sociedad, por correo postal,
correo electronico, mensaje de wsap, mensaje de
texto, etc ; interesdndose confirmacién de su
recepcidn, por parte del notificado para garantizar su
recepcion en la medida de lo posible.

Deberd mediar al menos un plazo de quince dias entre
la convocatoria de la Asamblea y su celebracién.

En el propio escrito podrd citarse de segunda
convocatoria, debiendo mediar media hora, como
minimo, entre la primera y segunda convocatoria, y en
el mismo lugar.

Articulo 23.- De su constitucion.- Ostentardn la
condicién de Presidente y Secretario de la Asamblea
General los que lo sean de la Junta Directiva o
personas en que éstos hayan delegado para dicha
Sesién concreta dicha funcion.

El Secretario redactard el acta de cada reunién que
reflejard un extracto de las deliberaciones, el texto
de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Al comienzo de cada
Asamblea se leerd el Acta de la sesién anterior a fin
de que se apruebe su redaccién. No obstante, los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
serdn inmediatamente ejecutables.

dias siguientes a la peticién, y habrd de celebrarse
necesariamente dentro de los 30 dias naturales,
contados desde la fecha de la solicitud. En dicha
Asamblea General Extraordinaria no podrdn ser
tratados mds asuntos que los expresados en la
convocatoria.

Articulo 22.- De su Convocatoria. - Las
convocatorias de las Asambleas Generales se
cursardn por el presidente, y serdn hechas por
escrito, expresando lugar, dia y hora donde deban
celebrarse, asi como el orden del dia. Se hara publico
en el Tablén de Anuncios de la Entidad y ademds
debera distribuirse, en mano o por correo, o por otros
medios técnicos e informdticos, tales como correo
electrénico, teléfono, fax, etc. a cada socio numerario
que conste en el Registro de la Asociacidn.

Deberd mediar al menos un plazo de quince dias entre
la convocatoria de la Asamblea y su celebracidn.

En el propio escrito podrd citarse de segunda
convocatoria, debiendo mediar media hora, como
minimo, entre la primera y segunda convocatoria, y en
el mismo lugar.

Articulo 23.- De su constitucion.- Ostentardn la
condicién de Presidente y Secretario de la Asamblea
General los que lo sean de la Junta Directiva o
personas en que éstos hayan delegado para dicha
Sesién concreta dicha funcion.

El Secretario redactard el acta de cada reunién que
reflejard un extracto de las deliberaciones, el texto
de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Al comienzo de cada
Asamblea se leerd el Acta de la sesién anterior a fin
de que se apruebe su redaccién. No obstante, los
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
serdn inmediatamente ejecutables.

La General vdlidamente

Asamblea quedard
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La Asamblea General quedard vdlidamente
constituida, en primera convocatoria, cuando concurra
a ella al menos un tercio de los asociados y en segunda
convocatoria, cualquiera que fuere el nimero de los
asistentes.

Articulo 24.- De los acuerdos y votaciones.- Los
acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran
por mayoria simple de los socios presentes, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn mayoria cualificada, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad de los votos emitidos, para aquellos asuntos en
que los acuerdos se refieran a disposicién o
enajenacién de bienes inmuebles, solicitud de
declaracién de utilidad pdblica a favor de la
Asociacion, remuneracion de los miembros del érgano
de representacion, modificaciéon de los Estatutos y
disolucion de la Sociedad, siempre que se haya
convocado especificamente con tal objeto la
Asamblea General correspondiente.

En la Asamblea General corresponde un voto a cada
socio humerario.

Todos los miembros de la Asociacidn quedardn sujetos
a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aln estando
presentes se abstuviesen de votar.

CAPITULO 2°: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- Composicion.- La Junta Directiva es el
organo permanente de gobierno, gestiéon vy
administracion de la Asociacién. Las facultades de la
Junta directiva se extienden con cardcter general a
todos los actos propios de las finalidades de la
Sociedad que no se hallen expresamente reservados
al conocimiento de la Asamblea General, teniendo la
representacién de la Asociacién dentro y fuera de
Juicio.

Estard formada por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, opcionalmente
Contador y un nimero de Vocales, no inferior a 3 ni

constituida, en primera convocatoria, cuando concurra
a ella al menos un tercio de los asociados y en segunda
convocatoria, cualquiera que fuere el nimero de los
asistentes.

Articulo 24.- De los acuerdos y votaciones.- Los
acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran
por mayoria simple de los socios presentes, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn mayoria cualificada, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la
mitad de los votos emitidos, para aquellos asuntos en
que los acuerdos se refieran a disposicién o
enajenacién de bienes inmuebles, solicitud de
declaracion de utilidad pudblica a favor de la
Asociacion, remuneracién de los miembros del 6rgano
de representacién, modificacion de los Estatutos y
disolucién de la Sociedad, siempre que se haya
convocado especificamente con tal objeto la
Asamblea General correspondiente.

En la Asamblea General corresponde un voto a cada

socio meyer-de-edad:

Todos los miembros de la Asociacién quedardn sujetos
a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aln estando
presentes se abstuviesen de votar.

CAPITULO 2°: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- Composicion.- La Junta Directiva es el
organo permanente de gobierno, gestiéon 'y
administracion de la Asociacién. Las facultades de la
Junta directiva se extienden con cardcter general a
todos los actos propios de las finalidades de la
Sociedad que no se hallen expresamente reservados
al conocimiento de la Asamblea General, teniendo la
representaciéon de la Asociacién dentro y fuera de
Juicio.

Estard formada por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Contador y un
nimero de Vocales, no inferior a 3 ni superior a 11.
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superior a 12, de tal manera que en total no superen
el nimero de 17 miembros,

Todos los miembros de la Junta Directiva tienen el
derecho y el deber de asistir y participar en la misma.

Los miembros de la Junta Directiva, de pleno
derecho, con voz y voto, ejercerdn su cargo
gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcién. No
obstante tendrdn derecho a ser reembolsados por los
gastos justificados que el desempefio de su funcién
les ocasione.

Para ser miembro de la junta directiva se requerird
ser previamente socio y mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incursos
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacidn vigente.

Un miembro de la Junta Directiva no puede ejercer el
derecho de voto en la foma de decisiones por el
organo sobre los asuntos en los que se halle en
situacién de conflicto de intereses con la Asociacion.

Los miembros del 6rgano de gobierno ejercen sus
funciones con la diligencia de leal representante, en
interés de los objetivos y finalidades de la Sociedad,
segln lo establecido en la ley y los estatutos sociales,
debiendo guardar secreto de las informaciones
confidenciales a las que accedan por su cargo en la
Junta, incluso tras cesar en el mismo.

Los miembros de la Junta Directiva y demds personas
que obren en nombre y representacién de la Sociedad
responderdn ante ésta, ante los socios y ante
terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.
Cuando la responsabilidad no pueda imputarse a
ninglin miembro de la misma en concreto, responderdn
todos solidariamente, a menos que puedan acreditar
que no han participado en su aprobacion y ejecucién o
que expresamente se opusieron.

Para el aseguramiento de esta responsabilidad, la

Todos los miembros de la Junta Directiva tienen el
derecho y el deber de asistir y participar en la misma.

Los miembros de la Junta Directiva, de pleno
derecho, con voz y voto, ejercerdn su cargo
gratuitamente, sin que en ninglin caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcién. No
obstante tendrdn derecho a ser reembolsados por los
gastos justificados que el desempefio de su funcién
les ocasione.

Para ser miembro de la junta directiva se requerird
ser previamente socio y mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incursos
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacidn vigente.

Un miembro de la Junta Directiva no puede ejercer el
derecho de voto en la foma de decisiones por el
organo sobre los asuntos en los que se halle en
situacién de conflicto de intereses con la Asociacion.

Los miembros del drgano de gobierno ejercen sus
funciones con la diligencia de leal representante,
debiendo guardar secreto de las informaciones
confidenciales relativas a la Sociedad, incluso tras
cesar en el cargo.
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Sociedad habrd de suscribir y mantener vigente un
seguro de responsabilidad civil que garantice frente a
los socios, la Sociedad y terceros dicha
responsabilidad, de conformidad con el articulo 18 de
estos Estatutos.

Articulo 26.- Duracion de los cargos directivos.- La
duracién en el ejercicio del cargo de todos los
miembros de la Junta Directiva serd de CUATRO
afios, computados desde la fecha de su designacion
por la Asamblea General hasta la que se celebre
transcurrido dicho plazo. Todos ellos podrdn ser
reelegidos por periodos iguales por la Asamblea
General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva
no se podrdn cubrir formalmente hasta la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la
Junta Directiva podrd nombrar provisionalmente al
socio que estime conveniente para el cargo vacante,
debiendo dicho nombramiento ser necesariamente
propuesto para su ratificacion en la siguiente
Asamblea General.

Cuando no se presentaren candidaturas cerradas en
la correspondiente Asamblea General, la Junta electa
quedard facultada para designar los cargos que vayan
quedando vacantes de modo provisional hasta la
siguiente Asamblea, conforme a lo dispuesto en el
pdrrafo anterior.

Articulo 27.- Del Cese anticipado de los
directivos. - El cese en el cargo antes de extinguirse
el término reglamentario podrd deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un
escrito en el que se razonen los motivos.

b) Fallecimiento o enfermedad que incapacite para el
ejercicio del cargo.

C) Causar baja como miembro de la Asociacidn.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el
ejercicio del cargo.

€) Acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 26.- Duracién de los cargos directivos.- La
duracién en el ejercicio del cargo de todos los
miembros de la Junta Directiva serd de CUATRO
afios, computados desde la fecha de su eleccion hasta
la sesién de la Asamblea General que corresponda a la
terminacion de su mandato. Todos ellos podrdn ser
reelegidos por periodos iguales.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva
no se podrdn cubrir formalmente hasta la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la
Junta Directiva podrd nombrar provisionalmente al
socio que estime conveniente para el cargo vacante,
debiendo dicho nombramiento ser necesariamente
propuesto para su ratificacion en la siguiente
Asamblea General.

Cuando en las elecciones a Junta Directiva no se
presentaren candidaturas cerradas la Junta electa
quedard facultada para designar los cargos vacantes
de modo provisional hasta la siguiente Junta General,
conforme a lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

Articulo 27.- Del Cese anticipado de los
directivos. - El cese en el cargo antes de extinguirse
el término reglamentario podrad deberse a:

A)Dimision voluntaria presentada mediante un escrito
en el que se razonen los motivos.

B)Fallecimiento o enfermedad que incapacite para el
ejercicio del cargo.

C)Causar baja como miembro de la Asociacion.
D)Sancién impuesta por una falta cometida en el
ejercicio del cargo.

E)Acuerdo de la Asamblea General.

La Junta Directiva podrd ser cesada en bloque con
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La Junta Directiva podrd ser cesada en bloque con
anterioridad a la finalizacién de su mandato en el caso
de que, de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, asi se acuerde por la Asamblea
General mediante la aprobacion de una propuesta de
cese anticipado, que se tramitard del siguiente modo:

1.- La propuesta de cese anticipado de la Junta
Directiva deberd ser suscrita al menos por un tercio
de los asociados, entre cuyos suscriptores no podrd
incluirse ningin miembro de la Junta Directiva cuyo
cese se propone.

2.- La propuesta se presentard en escrito motivado,
debiendo incluir una candidatura cerrada, segin lo
dispuesto en el articulo 28 de los presentes
Estatutos.  Deberd incluir las firmas de sus
suscriptores autenticadas notarialmente, o por el
propio Secretario de la Sociedad, asi como las de los
miembros de la candidatura propuesta, que hardn
prueba de su aceptacion de la misma.

3.- Presentada la  propuesta el  Secretario
comprobard que redne los requisitos anteriores y en
caso afirmativo le dard curso, extendiendo diligencia
de presentacidn y su exposicién inmediata en el tablén
de  anuncios de la Sociedad, quedando
automdticamente convocada la Asamblea General
extraordinaria en los términos del Art. 21 de los
presentes Estatutos.

4.- En los dos dias siguientes a la exposicién de la
propuesta en el tablon de anuncios podrdn
presentarse mds propuestas con candidaturas
alternativas, que deberdn reunir los mismos requisitos
de los apartados 1y 2 anteriores. Estas se expondrdn
también, si bien serdn votadas en la misma reunion de
la Asamblea General ya convocada.

5.- En el tiempo que medie entre el plazo de dos dias
anteriormente citado y la fecha de celebracién de la
Asamblea, el Secretario convocard a los Socios de
manera indubitada, incluyendo en el orden del dia
como Unico punto la votacién de las propuestas de
cese que se hubieran presentado, con indicacién

anterioridad a la finalizacién de su mandato en el caso
de que, de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, asi se acuerde por la Asamblea
General mediante la aprobacion de una propuesta de
cese anticipado, que se tramitard del siguiente modo:

1La propuesta de cese anticipado de la Junta
Directiva deberd ser suscrita al menos por un tercio
de los asociados, entre cuyos suscriptores no podrd
incluirse ninglin miembro de la Junta Directiva cuyo
cese se propone.

2.La propuesta se presentard en escrito motivado,
debiendo incluir una candidatura cerrada, segun lo
dispuesto en el articulo 28 de los presentes
Estatutos.  Deberd incluir las firmas de sus
suscriptores autenticadas notarialmente, o por el
propio Secretario de la Sociedad, asi como las de los
miembros de la candidatura propuesta, que hardn
prueba de su aceptacién de la misma.

3.Presentada la propuesta el Secretario comprobard
que relne los requisitos anteriores y en caso
afirmativo le dard curso, extendiendo diligencia de
presentacion y su exposicion inmediata en el tabldn de
anuncios de la Sociedad, quedando automdticamente
convocada la Asamblea General extraordinaria en los
términos del Art. 21 de los presentes Estatutos.

4.En los dos dias siguientes a la exposicién de la
propuesta en el tablon de anuncios podrdn
presentarse mds propuestas con candidaturas
alternativas, que deberdn reunir los mismos requisitos
de los apartados 1y 2 anteriores. Estas se expondrdn
también, si bien serdn votadas en la misma reunion de
la Asamblea General ya convocada.

5.En el tiempo que medie entre el plazo de dos dias
anteriormente citado y la fecha de celebracién de la
Asamblea, el Secretario convocard a los Socios de
manera indubitada, incluyendo en el orden del dia
como Unico punto la votacién de las propuestas de
cese que se hubieran presentado, con indicacién
expresa de las candidaturas propuestas y de que la
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expresa de las candidaturas propuestas y de que la
Sesién solo podrd celebrarse si asisten al menos un
tercio de los asociados.

6.- La reunién de la Asamblea General en que se vote
una propuesta de cese anticipado serd presidida por
una Mesa de edad, integrada por los Socios de mayor
y menor edad y el Secretario de la Sociedad. A
excepcion del Secretario, no podrdn integrar la misma
ninguna persona que se directamente implicada en la
propuesta o propuestas que vayan a votarse. La mesa
dirigird el debate y las votaciones.

7.- La Mesa procederd en primer lugar a pasar lista a
los asistentes, dando por finalizada la Sesidn si no se
hallan presentes al menos un tercio de los asociados,
en cuyo caso no se podrd presentar otra propuesta
hasta transcurridos doce meses.

8.- En la reunién de la Asamblea General en que se
vote una propuesta de cese anticipado intervendrdn
alternativamente los proponentes, quienes expondrdn
las causas de la misma y presentardn la candidatura
propuesta y sus objetivos; y la Junta Directiva cuyo
cese se propone, mediante la intervencion de
cualquier miembro de la misma que designe como
portavoz. En el caso de que se hubiera presentado
mds de una propuesta, esta intervencion se repetird
para cada una, siendo replicadas por la Junta
Directiva.

9.- En la misma Sesién se votard la propuesta o
propuestas de cese anticipado, siendo necesario para
su aprobacién el voto favorable de la mayoria
cualificada. En el momento resulte aceptada una
propuesta, se dard por finalizada la reunion, sin
necesidad de votar el resto de las que en su caso se
hubieran también presentado. De ho aceptarse
ninguna, los firmantes y candidatos incluidos en alguna
de ellas no podrdn suscribir otra hasta transcurridos
doce meses.

10.-Los miembros de la candidatura incluida en una
propuesta de cese anticipado que hubiera sido
aprobada con los requisitos anteriores quedardn
automdticamente elegidos como Junta Directiva,

Sesion solo podrd celebrarse si asisten al menos un
tercio de los asociados.

6.La reunién de la Asamblea General en que se vote
una propuesta de cese anticipado serd presidida por
una Mesa de edad, integrada por los Socios de mayor
y menor edad y el Secretario de la Sociedad. A
excepcion del Secretario, no podrdn integrar la misma
ninguna persona que se directamente implicada en la
propuesta o propuestas que vayan a votarse. La mesa
dirigird el debate y las votaciones.

7.La Mesa procederd en primer lugar a pasar lista a
los asistentes, dando por finalizada la Sesién si no se
hallan presentes al menos un tercio de los asociados,
en cuyo caso ho se podrd presentar ofra propuesta
hasta transcurridos doce meses.

8.En la reunidn de la Asamblea General en que se vote
una propuesta de cese anticipado intervendrdn
alternativamente los proponentes, quienes expondrdn
las causas de la misma y presentardn la candidatura
propuesta y sus objetivos; y la Junta Directiva cuyo
cese se propone, mediante la intervencién de
cualquier miembro de la misma que designe como
portavoz. En el caso de que se hubiera presentado
mds de una propuesta, esta intervencion se repetird
para cada una, siendo replicadas por la Junta
Directiva.

9.En la misma Sesion se votard la propuesta o
propuestas de cese anticipado, siendo necesario para
su aprobacién el voto favorable de la mayoria
cualificada. En el momento resulte aceptada una
propuesta, se dard por finalizada la reunion, sin
necesidad de votar el resto de las que en su caso se
hubieran también presentado. De no aceptarse
ninguna, los firmantes y candidatos incluidos en alguna
de ellas no podrdn suscribir otra hasta transcurridos
doce meses.

10.Los miembros de la candidatura incluida en una
propuesta de cese anticipado que hubiera sido
aprobada con los requisitos anteriores quedardn
automdticamente elegidos como Junta Directiva,
procediendo a aceptar sus cargos con arreglo a los
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procediendo a aceptar sus cargos con arreglo a los
presentes estatutos e inicidndose el cémputo de
cuatro afios de su mandato

Articulo 28.- Del procedimiento ordinario de
designacion de la  Junta Directiva.-  El
procedimiento para designar a los miembros de la
Junta Directiva se regird por las siguientes normas:

v' Podrdn votar la eleccién de los miembros de la
Junta Directiva todos los socios numerarios mayores
de edad, y los menores de edad y mayores de 14 afios
expresamente autorizados, que no hayan sido
privados o suspendidos del derecho de votacion por
procedimiento legal o estatutario.

v' Podrdn ser elegidos y designados como miembros
de la Junta directiva también los socios mayores de
edad que se hallen en pleno uso de sus derechos
civiles y societarios.

v Las candidaturas podrdn presentarse tanto de
manera individual (para puesto o puestos vacantes)
como en candidaturas cerradas, para sustituir toda la
Junta Directiva, debiendo en este dltimo caso indicar
los cargos a ocupar por cada uno de sus integrantes.

V" Las candidaturas individuales optardn a los cargos
de la Junta Directiva que se anuncien como vacantes
en el orden del dia de la Asamblea General, por lo que
a tal fin se indicardn en dicha convocatoria.

v’ Las candidaturas cerradas se presentardn de
manera ordinaria a la finalizacién del mandato de
cuatro afios de la Junta Directiva, salvo el supuesto
de cese anticipado que se regula en el articulo 27.

v" Las candidaturas cerradas podrdn presentarse
hasta la fecha que se indique en la convocatoria, y las
individuales hasta el mismo momento en que la propia
Asamblea General vaya a proceder a la votacién de
candidatos.

v’ Cuando concurran candidaturas abiertas y
cerradas para su votacidn en una misma reunién de la

presentes estatutos e iniciandose el cémputo de
cuatro afios de su mandato.

Articulo 28.- Del procedimiento electoral.- El
procedimiento electoral para designar a los miembros
de la Junta Directiva se regird por las siguientes
normas:

v’ Serdn electores todos los socios numerarios
mayores de edad, que no hayan sido privados o
suspendidos del derecho de votacién por
procedimiento legal o estatutario.

onvocatori

v En la convocatoria de la Asamblea General en la
que deba celebrarse la renovacién de miembros de la
Junta Directiva se indicardn los cargos vacantes.

v" Las candidaturas podrdn presentarse tanto de
manera individual como en candidaturas cerradas,
debiendo, en este Udltimo caso, indicar los cargos a
ocupar por cada uno de sus integrantes.

V" Las candidaturas individuales optardn a los cargos
de la Junta Directiva que se anuncien como vacantes
en la convocatoria.

v Las candidaturas cerradas podrdn presentarse
hasta la fecha que se indique en la convocatoria, y las
individuales hasta el mismo momento en que la propia
Asamblea General vaya a proceder a la votacién de
candidatos.

v’ Cuando concurran candidaturas abiertas y
cerradas para su votacidn en una misma reunién de la
Asamblea General, ésta habrd de decidir por votacién
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Asamblea General, ésta habra de decidir por votacion
en primer lugar si acepta alguna de las candidaturas
cerradas que se hayan presentado. Solo en el caso de
rechazarse todas las candidaturas cerradas
presentadas, se procederd a votar las individuales.

v" Todas las candidaturas podrdn hacer la
propaganda que estimen conveniente para solicitar el
voto a su favor desde la convocatoria hasta la
votacién utilizando para ello cuantos medios sean
licitos.

v' La mesa de la Asamblea, constituida por el
Presidente, el Secretario y cuantos vocales se
acuerde en la reunién, dirigird y realizard el
escrutinio de votos, que serd publico, pudiendo cada
candidatura nombrar apoderados en la mesa.

v" La votacién se podrd efectuar a mano alzada, o
bien, si asi se acuerda por la Asamblea, podrad
efectuarse mediante votacidn secreta, para lo cual se
confeccionardn papeletas de votacion, en las que
figuraran manuscritos, mecanografiados, en imprenta
o fotocopiados los nombres y apellidos de cada uno de
los candidatos o la denominacion de cada uha de las
candidaturas.

v’ Serdn proclamados aquellos candidatos o
candidaturas que hubieran obtenido el mayor nimero

en primer lugar si acepta alguna de las candidaturas
cerradas que se hayan presentado. Solo en el caso de
rechazarse todas las candidaturas cerradas
presentadas, se procederd a votar las individuales.

v' Todas las candidaturas podrdn hacer la
propaganda que estimen conveniente para solicitar el
voto a su favor desde la convocatoria hasta la
votacién, con observancia de las instrucciones que se
adopten para el orden y mejor desarrollo del proceso
electoral.

v' La mesa de la Asamblea, constituida por el
Presidente, el Secretario y cuantos vocales se crean
oportuno dirigird y realizard el escrutinio de votos,
que serd publico, pudiendo cada candidatura nombrar
apoderados en la mesa.

v" La votacién se podrd efectuar a mano alzada, o
bien, si asi se acuerda por la Asamblea, podrad
efectuarse mediante votacién secreta, para lo cual se
confeccionardn papeletas de votacion, en las que
figurardn manuscritos, mecanografiados, en imprenta
o fotocopiados los nombres y apellidos de cada uno de
los candidatos o la denominacién de cada una de las
candidaturas.

v’ Serdn proclamados aquellos candidatos o
candidaturas que hubieran obtenido el mayor nidmero
de votos y tomardn posesién de su cargo dentro del
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de votos y tomardn posesién de su cargo dentro del
plazo mdximo de 10 dias.

v Serd vdlida la eleccién cualquiera que fuese el
ndmero de votantes.

v
Articulo 29.- Quérum y acuerdos.- La Junta
Directiva quedard vdlidamente constituida, con

convocatoria previa, cuando asista la mitad mds uno
de sus miembros, se reunird cuantas veces sea
convocada por el Presidente y con la periodicidad que
sus miembros decidan, y por lo menos una vez al mes.
Se reunird en sesion extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes. La convocatoria se
comunicard a los directivos de forma indubitada.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por
mayoria simple de votos. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto dirimente o de calidad.

Los acuerdos se hardn constar en el Libro de Actas, y
al inicio de cada sesién se aprobard el Acta de la
sesién anterior o se propondrdn rectificaciones a su
redaccién. No obstante, los acuerdos de la Junta
Directiva son inmediatamente ejecutables.

Articulo 30.- Competencias y facultades.-
Compete a la Junta Directiva programar y dirigir las
actividades sociales, y desempefiar el gobierno, y la
gestion administrativa y econémica de la Asociacién.
Tiene plenitud de facultades para resolver cualquier
asunto referente a la Entidad y para toda clase de
actos de administracién y disposicion sin mds
limitaciones que las facultades y actos reservados por
Ley o por los presentes Estatutos a la exclusiva
competencia de la Asamblea General.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, son
funciones de la Junta Directiva, por via enunciativa y
no limitativa, las siguientes:

v Velar por el cumplimiento de los fines
estatutarios, convocar las Asambleas Generales
formando el orden del dia de los asuntos a tratar y

plazo mdximo de 10 dias.

v Serd vdlida la eleccién cualquiera que fuese el
ndmero de votantes.

Articulo 29.- Quérum y acuerdos.- La Junta
Directiva quedard validamente constituida, con
convocatoria previa, cuando asista la mitad mds uno
de sus miembros, se reunird cuantas veces sea
convocada por el Presidente y con la periodicidad que
sus miembros decidan, y por lo menos una vez al mes.
Se reunird en sesién extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes. La convocatoria se
comunicard a los directivos de forma indubitada.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por
mayoria simple de votos. En caso de empate, el
Presidente tendrd voto dirimente o de calidad.

Los acuerdos se hardn constar en el Libro de Actas, y
al inicio de cada sesién se aprobard el Acta de la
sesién anterior o se propondrdn rectificaciones a su
redaccion. No obstante, los acuerdos de la Junta
Directiva son inmediatamente ejecutables.

Articulo  30.- Competencias y facultades.-
Compete a la Junta Directiva programar y dirigir las
actividades sociales, y desempefiar el gobierno, y la
gestién administrativa y econdmica de la Asociacién.
Tiene plenitud de facultades para resolver cualquier
asunto referente a la Entidad y para foda clase de
actos de administracién y disposicion sin mds
limitaciones que las facultades y actos reservados por
Ley o por los presentes Estatutos a la exclusiva
competencia de la Asamblea General.

Sin perjuicio de lo anteriormenfte expuesto, son
funciones de la Junta Directiva, por via enunciativa y
no limitativa, las siguientes:

v Velar por el cumplimiento de los fines
estatutarios, convocar las Asambleas Generales
formando el orden del dia de los asuntos a tratar y
cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
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cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones
adoptados en las mismas.

v Proponer a la  Asamblea  General el
establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacién tenga que pagar, presentar el balance y
estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente, y elaborar la Memoria anual de actividades
y someterlo a aprobacion de la Asamblea General.

v Llevar una contabilidad conforme a las normas
especificas, con aplicacion del método de partida
doble, que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera
de la Entidad.

v' Efectuar el

inventario de los bienes de la

Asociacion.

v Ostentar el gobierno de las agrupaciones
artisticas, seleccionando y contratando a los
directores de las mismas, programando las

actividades a desarrollar por éstas, asi como
organizar, impulsar, disciplinar y controlar todos los
asuntos relacionados con ellas, asi como las demds
secciones y comisiones que se creen en el Seno de la
Asociacién, dictando para ello las normas de
funcionamiento que crea necesarias,

v' Ostentar el gobierno de la Escuela de Mdsica y
nombrar su direccién, asi como elaborar y aprobar las
normas de funcionamiento que crea necesarias,

v" Resolver sobre la admisién de asociados, llevando
la relacién actualizada de todos los socios.

v' Seleccionar, contratar, cesar y despedir a los
empleados de la Sociedad, fijar su remuneracién y
condiciones de trabajo conforme a las normas
vigentes.

v Imponer sanciones a mdsicos, alumnos, socios y
personal que no estén expresamente atribuidas a la
Asamblea General.

adoptados en las mismas.

v Proponer a la  Asamblea  General el
establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacién tenga que pagar, presentar el balance y
estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente, y elaborar la Memoria anual de actividades
y someterlo a aprobaciéon de la Asamblea General.

v Llevar una contabilidad conforme a las normas
especificas, con aplicacion del método de partida
doble, que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera
de la Entidad.

los bienes de la

v' Efectuar el inventario de

Asociacidn.

v’ Ostentar el gobierno de las agrupaciones
artisticas, hombrando a los directores de las mismas,
programando las actividades a desarrollar por éstas,
organizar, impulsar, disciplinar y controlar todos los
asuntos relacionados con éstas, asi como las demds
secciones y comisiones que se creen en el Seno de la
Asociacién, dictando para ello las normas de
funcionamiento que crea necesarias,

v’ Ostentar el gobierno de la Escuela de Mdsica y
nombrar su direccidn, asi como dictar las normas de
funcionamiento que crea necesarias,

v" Resolver sobre la admisién de asociados, llevando
la relacién actualizada de todos los socios.

v Nombrar, despedir o separar a los empleados y
personal contratado y fijar su remuneracién vy
condiciones de trabajo.

4 Imponer sanciones a mdsicos, alumnos, socios y
personal que no estén expresamente atribuidas a la
Asamblea General.
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v’ Aquellas que expresamente le atribuyan los
presentes Estatutos.

V' Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales,
desistir de las mismas, transigir, y comparecer ante
toda clase de Juzgados y Tribunales, en juicios
civiles, criminales, contencioso-administrativos, y en
cualquier otra clase de juicios o procedimientos, como
demandante y como demandada, interponer toda clase
de recursos ordinarios y extraordinarios pertinentes,
como casacién y revisién, y otorgar para ello poderes
a los Procuradores de los Tribunales y Letrados que
estime conveniente.

v" TIniciar e intervenir en toda clase de expedientes
que se tramiten ante los organismos del Estado,
Comunidades Auténomas, Generalidad, Provincia o
Municipio, organismos auténomos y la banca oficial,
llevando a efecto las gestiones que sean necesarias e
interponiendo recursos contra las resoluciones que
dicten dichos organismos y autoridades.

v’ Abrir cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y
cualesquiera cuentas bancarias en Establecimientos
de Crédito, Bancos, Cajas de Ahorro, incluso en el
Banco de Espafia, y sus sucursales, siempre en
régimen mancomunado; saldarlas o cancelarlas;
fijando las condiciones de dichas operaciones y
disponiendo de los fondos y créditos en ellas
existentes, firmando talones, cheques,
transferencias, letras o cualquier otro documento
admitido al efecto. Pedir y retirar los libros-talonario
de cheques y talones para girar contra las expresadas
cuentas.

v" Tomar dinero a préstamo en cantidad igual o
inferior a 200.000 euros.

v’ Librar, aceptar, tomar, protestar, negociar,
endosar, descontar y cobrar letras de cambio,
pagarés, cheques y toda clase de documentos
mercantiles.

v’ Comprar y vender toda clase de bienes muebles.

v Aquellas que expresamente le atribuyan los
presentes Estatutos.

V' Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales,
desistir de las mismas, transigir, y comparecer ante
toda clase de Juzgados y Tribunales, en juicios
civiles, criminales, contencioso-administrativos, y en
cualquier otra clase de juicios o procedimientos, como
demandante y como demandada, interponer toda clase
de recursos ordinarios y extraordinarios pertinentes,
como casacién y revisién, y otorgar para ello poderes
a los Procuradores de los Tribunales y Letrados que
estime conveniente.

v" TIniciar e intervenir en toda clase de expedientes
que se tramiten ante los organismos del Estado,
Comunidades Auténomas, Generalidad, Provincia o
Municipio, organismos auténomos y la banca oficial,
llevando a efecto las gestiones que sean necesarias e
interponiendo recursos contra las resoluciones que
dicten dichos organismos y autoridades.

v Abrir cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y
cualesquiera cuentas bancarias en Establecimientos
de Crédito, Bancos, Cajas de Ahorro, incluso en el
Banco de Espafia, y sus sucursales; saldarlas o
cancelarlas; fijando las condiciones de dichas
operaciones y disponiendo de los fondos y créditos en
ellas existentes, firmando talones, cheques,
transferencias, letras o cualquier otro documento
admitido al efecto. Pedir y retirar los libros-talonario
de cheques y talones para girar contra las expresadas
cuentas.

v Tomar dinero a préstamo en cantidad igual o
inferior a 60.000 euros.

v’ Librar, aceptar, fomar, protestar, negociar,
endosar, descontar y cobrar letras de cambio,
pagarés, cheques y toda clase de documentos
mercantiles.

v' Comprar y vender toda clase de bienes muebles.
Arrendar o subarrendar locales y viviendas y celebrar
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Arrendar o subarrendar locales y viviendas y celebrar
u otorgar contratos de arrendamiento de bienes,
obras y servicios. Dar y tomar a préstamo cantidades
en efectivo, metdlico, o en cualquier otra forma hasta
el limite de 200.000 euros.

v’ Celebrar cualesquiera convenios y contratos,
incluso con la Administracién Pdblica, haciendo a tal
efecto proposiciones y suscribiendo ofertas y cuantos
otros documentos plblicos o privados sean
pertinentes a tal fin.

v’ Cobrar y recibir toda clase de ayudas econdmicas
o subvenciones de los organismos oficiales, publicos y
privados, firmando cuanta documentacion sea
pertinente.

v’ Contratar y mantener vigentes sendas pélizas de
seguro para cubrir la responsabilidad tanto de su
gestién como de la actividad de la Sociedad, frente a
terceros y asociados.

v’ Abrir, contestar, firmar y recoger la
correspondencia; recoger y retirar de Aduanas,
Administraciones de Correos, Telégrafos, vy
estaciones de cualquier clase, los bultos, mercancias,
paquetes, cartas, telegramas, giros postales, etc.
cuyo destinatario sea la Asociacién, aunque sean
certificados o a la vista.

v’ Establecer grupos de trabajo para conseguir, de
la manera mds eficiente y eficaz, los fines de la
Asociacién.

V" Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de
la Asociacion y de sus instalaciones.

v’ Cualquier ofra facultad que no esté atribuida de
manera especifica a algin otro érgano de gobierno de
la Asociacién, o que se deleguen expresamente en la
Junta Directiva.

Articulo 31.- De la delegacion de facultades o
apoderamientos. - La Junta Directiva podrd delegar o

u otorgar contratos de arrendamiento de bienes,
obras y servicios. Dar y tfomar a préstamo cantidades
en efectivo, metdlico, o en cualquier otra forma.

v’ Celebrar cualesquiera convenios y contratos,
incluso con la Administracién Pdblica, haciendo a tal
efecto proposiciones y suscribiendo ofertas y cuantos
otros documentos plblicos o privados sean
pertinentes a tal fin.

v’ Cobrar y recibir toda clase de ayudas econdmicas
o subvenciones de los organismos oficiales, publicos y

privados, firmando cuanta documentacion sea
pertinente.
v’ Abrir, contestar, firmar y recoger la

correspondencia; recoger y retirar de Aduanas,
Administraciones de Correos, Telégrafos, vy
estaciones de cualquier clase, los bultos, mercancias,
paquetes, cartas, telegramas, giros postales, etc.
cuyo destinatario sea la Asociacién, aunque sean
certificados o a la vista.

v' Establecer grupos de trabajo para conseguir, de
la manera mds eficiente y eficaz, los fines de la
Asociacién.

V' Elaborar el Reglamento para el funcionamiento de
la Asociacidn y de sus instalaciones.

V' Cualquier otra facultad que no esté atribuida de
manera especifica a alglin otro érgano de gobierno de
la Asociacién, o que se deleguen expresamente en la
Junta Directiva.

Articulo 31.- De la delegacion de facultades o
apoderamientos. - La Junta Directiva podrd delegar o
apoderar a favor de una o varias personas parte de
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apoderar a favor de una o varias personas parte de

estas facultades y funciones; y revocar las
delegaciones o apoderamientos que hubiera
efectuado.

CAPITULO 3°: DEL PRESIDENTE Y DEMAS

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32.- Del Presidente.- El Presidente de la
Asociacién asume la representacion legal de la misma
y es el encargado de ejecutar y dar cumplimiento a
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y por la
Asamblea General. En especial le compete:

v’ Convocar, presidir, abrir, dirigir, suspender y
levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y
la Asamblea General.

v' Proponer el plan de actividades a la Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas,
manteniéndole informada de la marcha de la Entidad.

v’ Autorizar las actas y mandar se expidan las
certificaciones que procedan.

v" Ordenar los pagos que hayan sido autorizados por
la Junta Directiva y firmar los correspondientes
libramientos y fiscalizar los ingresos.

v' Suspender momentdneamente en el ejercicio de
sus funciones a cualesquiera cargos directivos, socios
y personal confratado en casos de verdadera
gravedad y urgencia, exigiéndose la ratificacién de la
Junta Directiva en el plazo de una semana.

V' Expedir y firmar los titulos sociales.

v En general, cuantas competencias de cardcter
residual, no reservadas expresamente a la Asamblea
General o a la Junta Directiva, fueran necesarias para
el cumplimiento de los fines de la Entidad.

v Y cuantas facultades reciba por delegacién o

estas facultades y funciones; y revocar las
delegaciones o apoderamientos que hubiera
efectuado.

CAPITULO 3°: DEL PRESIDENTE Y DEMAS

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 32.- Del Presidente.- El Presidente de la
Asociacién asume la representacion legal de la misma
y es el encargado de ejecutar y dar cumplimiento a
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y por la
Asamblea General. En especial le compete:

v’ Convocar, presidir, abrir, dirigir, suspender y
levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y
la Asamblea General.

v" Proponer el plan de actividades a la Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas,
manteniéndole informada de la marcha de la Entidad.

v’ Autorizar las actas y mandar se expidan las
certificaciones que procedan.

v' Ordenar los pagos que hayan sido autorizados por
la Junta Directiva y firmar los correspondientes
libramientos y fiscalizar los ingresos.

v' Suspender momentdneamente en el ejercicio de
sus funciones a cualesquiera cargos directivos, socios
y personal confratado en casos de verdadera
gravedad y urgencia, exigiéndose la ratificacion de la
Junta Directiva en el plazo de una semana.

v' Expedir y firmar los titulos sociales.

v En general, cuantas competencias de cardcter
residual, no reservadas expresamente a la Asamblea
General o a la Junta Directiva, fueran necesarias para
el cumplimiento de los fines de la Entidad.

v Y cuantas facultades reciba por delegacién o
apoderamiento de la Junta Directiva.
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apoderamiento de la Junta Directiva.

Articulo  33.- Del Vicepresidente. - El
Vicepresidente sustituird al Presidente por motivos
justificados de enfermedad o ausencia e imposibilidad
o por delegacidn expresa de éste.

Articulo 34.- Del Secretario.- El Secretario estard
al frente de la gestion administrativa de la Asociacion

y le corresponde:

v Extender y firmar las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

v' Autorizar las citaciones.
V" Llevar el Registro y fichero actualizado de socios.

v’ Custodiar el Archivo de documentos y certificado
del mismo.

v" Controlar el Inventario.

v Fiscalizar documentalmente la

administrativa.

gestion

v Autorizar los titulos sociales.

v’ Asistir, levantar acta y certificar de todas las
sesiones de las Secciones y Comisiones, cuando no
delegue en otro socio al efecto.

v’ Redactar las comunicaciones y en general ser
fedatario y custodio de las actas y documentos de la
Entidad.

v' Comunicar al  Registro  Autondmico de
Asociaciones cualquier cambio de los datos
referentes a la denominacién; fines y actividades:
domicilio; dmbito ferritorial de actuacién; identidad
de los titulares de los drganos directivos y de
representacién; apertura y cierre de delegaciones;
fecha de constitucién e inscripcion; declaracién y
revocacién de la condicion de utilidad publica, si la
hubiere; pertenencia a otras  Asociaciones,

Articulo  33.- Del Vicepresidente. - El
Vicepresidente sustituird al Presidente por motivos
justificados de enfermedad o ausencia e imposibilidad
o por delegacion expresa de éste.

Articulo 34.- Del Secretario.- El Secretario estard
al frente de la gestion administrativa de la Asociacién

y le corresponde:

v Extender y firmar las actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

V' Autorizar las citaciones.
V" Llevar el Registro y fichero actualizado de socios.

V' Custodiar el Archivo de documentos y certificado
del mismo.

v" Controlar el Inventario.

v’ Fiscalizar documentalmente la

administrativa.

gestion

v" Autorizar los titulos sociales.

v’ Asistir, levantar acta y certificar de todas las
sesiones de las Secciones y Comisiones, cuando no
delegue en otro socio al efecto.

v' Redactar las comunicaciones y en general ser
fedatario y custodio de las actas y documentos de la
Entidad.

v Comunicar al  Registro  Autonémico de
Asociaciones cualquier cambio de los datos
referentes a la denominacién; fines y actividades:
domicilio; dmbito territorial de actuacion; identidad
de los titulares de los organos directivos y de
representacién; apertura y cierre de delegaciones;
fecha de constitucién e inscripcion; declaracion y
revocacién de la condicion de utilidad publica, si la
hubiere;  pertenencia a otras Asociaciones,
Federaciones o entidades internacionales; baja,
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Federaciones o entidades internacionales; baja,
suspensién o disolucién de la Asociacidn y sus causas y
destino de los bienes remanentes en caso de
disolucion de la Asociacién, para que puedan surtir
efectos ante la Administracién Publica. Aportard al
citado Registro los documentos a que hace referencia
el apartado 2. del articulo 26 de la Ley Orgdnica del
Derecho de Asociacioh o precepto que lo sustituya.

Articulo 35.- Del Vicesecretario. - El
Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos
de enfermedad o ausencia.

Articulo  36.-
corresponderd:

Del Tesorero.- Al Tesorero

v’ Llevar la gestién econémico-financiera de la
Entidad.

v’ Confeccionar, junto con el Contador, el
Presupuesto y liquidacién anual y presentar las
Cuentas Generales y Balance de cada anualidad, para
ser sometida a la Asamblea General previa aprobacién
de la Junta Directiva.

v’ Custodiar los fondos de la Asociacién.

v' El control de los ingresos y los gastos,
autorizando los correspondientes libramientos.

v" Llevar los libros de Caja, el control de saldos
bancarios, de préstamos y su amortizacion, cuotas
sociales, etc.

v' En general, todo lo referente a la llevanza,
fiscalizacién y control de la gestion econémica de la
Sociedad y la rendicidn de cuentas correspondientes.

Articulo 37.- Del Contador.- En caso de decidir la
Junta Directiva cubrir el cargo de Contador, se
designard dicho cargo entre sus vocales para
sustituir al Tesorero en los casos de enfermedad o
ausencia y ejercitar las siguientes funciones:

V' Llevar la contabilidad, tanto de ingresos como de

suspensién o disolucion de la Asociacion y sus causas y
destino de los bienes remanentes en caso de
disolucion de la Asociacién, para que puedan surtir
efectos ante la Administracién Pdblica. Aportard al
citado Registro los documentos a que hace referencia
el apartado 2. del articulo 26 de la Ley Orgdnica del
Derecho de Asociacioh o precepto que lo sustituya.

Articulo 35.- Del Vicesecretario. - El
Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos
de enfermedad o ausencia.
Articulo 36.- Al
corresponderd:

Del Tesorero.- Tesorero

v Llevar la gestién econémico-financiera de la
Entidad.

v’ Confeccionar, junto con el Contador, el
Presupuesto y liquidacién anual y presentar las
Cuentas Generales y Balance de cada anualidad, para
ser sometida a la Asamblea General previa aprobacién
de la Junta Directiva.

v’ Custodiar los fondos de la Asociacién.

v' El control de los ingresos y los gastos,
autorizando los correspondientes libramientos.

v" Llevar los libros de Caja, el control de saldos
bancarios, de préstamos y su amortizacion, cuotas
sociales, etc.

v En general, todo lo referente a la llevanza,
fiscalizacién y control de la gestion econémica de la
Sociedad y la rendicidn de cuentas correspondientes.

Articulo 37.- Del Contador.- El Contador sustituird
al Tesorero en los casos de enfermedad o ausencia y
le corresponde:

v' Llevar la contabilidad, tanto de ingresos como de
gastos.
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gastos.

v" Formalizar, junto con el Tesorero, el Presupuesto
y liquidacién anual y solicitar los antecedentes
necesarios de las distintas secciones.

de

v" Fiscalizar documentalmente el balance

situacion y patrimonio.

Articulo 38.- De los Vocales.- Corresponde a los
distintos Vocales, ademds de sus funciones como
miembros de la Junta Directiva, votar los acuerdos
correspondientes y desempefiar los cometidos que les
deleguen o encomienden. Los Vocales suplirdn por su
orden, si lo hubiere, o en su defecto, por orden de
edad, al Presidente y al Vicepresidente, en caso de
ausencia, enfermedad o vacancia.

Articulo 39.- Del Gestor de Sociedades
Musicales.- La Junta Directiva podrd contratar a un
Gestor de Sociedades Musicales, o en su defecto, a
una persona con capacidad para desempefiar las
funciones que acuerde la misma considere necesarias
para la correcta gestién econdomico-administrativa de
la Sociedad.

CAPITULO 5°: DEL REGIMEN DE ACUERDOS

Articulo 40.- Del Procedimiento de acuerdos.- Los
debates serdn dirigidos por el Presidente, o por quien
éste delegue. Se establecerdn turnos a favor y en
contra de cada proposicién. El Presidente dard la
palabra y la quitard. Nadie podrd ser interrumpido
cuando hable, y el orador respetard el tiempo
establecido, si asi se hubiese determinado, para su
disertacién o turno.

El procedimiento para tomar acuerdos podrd ser uno
de los siguientes:

v' Por asentimiento a la propuesta del Presidente
del érgano de que se trate, cuando una vez anunciadas
por el Presidente, no se suscite reparo u oposicion a
ellas de manera expresa por cualquiera de los
presentes.

V' Formalizar, junto con el Tesorero, el Presupuesto
y liquidacién anual y solicitar los antecedentes
necesarios de las distintas secciones.

de

v" Fiscalizar documentalmente el balance

situacion y patrimonio.

Articulo 38.- De los Vocales.- Corresponde a los
distintos Vocales, ademds de sus funciones como
miembros de la Junta Directiva, votar los acuerdos
correspondientes y desempefiar los cometidos que les
deleguen o encomienden. Los Vocales suplirdn por su
orden, si lo hubiere, o en su defecto, por orden de
edad, al Presidente y al Vicepresidente, en caso de
ausencia, enfermedad o vacancia.

Articulo 39.- Del Gestor de Sociedades
Musicales.- La Junta Directiva podrd contratar a un
Gestor de Sociedades Musicales, o en su defecto, a
una persona con capacidad para desempefiar las
funciones que acuerde la misma considere necesarias
para la correcta gestién econémico-administrativa de
la Sociedad.

CAPITULO 5°: DEL REGIMEN DE ACUERDOS

Articulo 40.- Del Procedimiento de acuerdos.- Los
debates serdn dirigidos por el Presidente, o por quien
éste delegue. Se establecerdn turnos a favor y en
contra de cada proposicion. El Presidente dard la
palabra y la quitard. Nadie podrd ser interrumpido
cuando hable, y el orador respetard el tiempo
establecido, si asi se hubiese determinado, para su
disertacién o turno.

El procedimiento para tomar acuerdos podrd ser uno
de los siguientes:

v Por asentimiento a la propuesta del Presidente
del érgano de que se trate, cuando una vez anunciadas
por el Presidente, no se suscite reparo u oposicion a
ellas de manera expresa por cualquiera de los
presentes.
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v' En votacién ordinaria. Se hard por brazos
levantados u otra forma ostensible fijada por la
Presidencia.

v En votacién nominal publica. Puede verificarse,
por decision de la Presidencia, llamando a los votantes

no- o

por su nombre que responderdn "si" o
declarardn que se abstienen de votar.

v' En votacién secreta por papeleta. Para asuntos
que afecten a cuestiones personales, y en todos
aquellos casos que lo decida la Presidencia, o lo
solicite un tercio de los presentes.

El ejercicio del voto es personal sin que pueda
ejercitarse por delegacion ni siquiera por escrito.

Articulo 41.- De la impugnabilidad de los
acuerdos.- Serdn impugnables los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando
sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o
lesionen los intereses de la Asociacién, por los
trdmites del juicio que corresponda.

Estardn legitimados para ejercitar las acciones de
impugnacion, cualquier asociado o persona que
acredite un interés legitimo, los asistentes a la
Asamblea o a la Junta, que hubiesen hecho constar en
acta su oposicién a la celebracion de la reunién o su
voto en contra del acuerdo adoptado, los socios o
directivos ausentes, y los que hubiesen sido
ilegitimamente privados de emitir su voto.

Las acciones impugnatorias de acuerdos anulables se
ejercitardn dentro del plazo de 40 dias contados a
partir de la fecha de la reunién en que se adopté el
acuerdo que se pretende impugnar, por los trdmites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO IV: DE LOS GRUPOS ARTISTICOS Y
CULTURALES (AGRUPACIONES).

Articulo 42.- De la creacion de los grupos.- La
creacidn, organizacién y funcionamiento de las

v' En votacién ordinaria. Se hard por brazos
levantados u otra forma ostensible fijada por la
Presidencia.

v En votacién nominal publica. Puede verificarse,
por decision de la Presidencia, llamando a los votantes

nho" o

por su nombre que responderdn "si" o
declarardn que se abstienen de votar.

v" En votacién secreta por papeleta. Para asuntos
que afecten a cuestiones personales, y en todos
aquellos casos que lo decida la Presidencia, o lo
solicite un tercio de los presentes.

El ejercicio del voto es personal sin que pueda
ejercitarse por delegacion ni siquiera por escrito.

Articulo 41.- De la impugnabilidad de los
acuerdos.- Serdn impugnables los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, cuando
sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o
lesionen los intereses de la Asociacién, por los
trdmites del juicio que corresponda.

Estardn legitimados para ejercitar las acciones de
impugnacion, cualquier asociado o persona que
acredite un interés legitimo, los asistentes a la
Asamblea o a la Junta, que hubiesen hecho constar en
acta su oposicién a la celebracion de la reunién o su
voto en contra del acuerdo adoptado, los socios o
directivos ausentes, y los que hubiesen sido
ilegitimamente privados de emitir su voto.

Las acciones impugnatorias de acuerdos anulables se
ejercitardn dentro del plazo de 40 dias contados a
partir de la fecha de la reunién en que se adopté el
acuerdo que se pretende impugnar, por los trdmites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO IV: DE LOS GRUPOS ARTISTICOS Y
CULTURALES

Articulo 42.- De la creacion de los grupos.- Para
desarrollar cualesquiera otras actividades culturales,
pedagdgicas y artisticas, podrdn crearse, por

www.smalboraya.es

Milagrosa, 10 — 46120 Alboraya — TIf. 96 186 08 28 — smalboraya@smalboraya.es




C.I.F. G-46117016 - Reg. en Asociaciones Provincial n.° 27 - Nacional n.° 316

Declarada de Utilidad Pablica por Orden INT/1210/2020 de 3/12 (BOE 331 de 21-12-2020)

SOCIETAT MUSIGAL 0'ALBORAYA

distintas  agrupaciones artisticas es finalidad
prioritaria y principal de esta Asociacidn, siendo
dichos grupos el medio a través del cual la Sociedad
cumple sus finalidades estatutarias de promocion de
la cultura, la mdsica y demds actividades artisticas.

Ademds de los Grupos que se recogen en el articulo 4
de estos Estatutos, podrdn crearse, por acuerdo de la
Junta Directiva, otros grupos artisticos, los cuales se
regirdn y actuardn en la forma que se sefiale en el
acuerdo constitutivo.

Articulo 43.- Del funcionamiento de los grupos.-
Todos los grupos artisticos y/o culturales estardn
dirigidos por un director artistico, nombrado vy
cesado discrecionalmente por la Junta Directiva. El
Director acatard y cumplird los acuerdos tomados por
la Junta Directiva, sin perjuicio de su libertad de
cdtedray competencias artisticas.

La organizacion, funcionamiento y disciplina de las
distintas  agrupaciones es  competencia vy
responsabilidad de la Junta Directiva que podrd
proponer la adopcién de unas normas de régimen
interior para su adecuado y normal desenvolvimiento.

Estas normas internas serdn de obligado cumplimiento
por los integrantes del grupo artistico a que se
refieran.

En defecto de normativa interna, las agrupaciones
quedardn sometidas en su funcionamiento a las
decisiones de la Junta Directiva.

autorizacion de la Junta Directiva, los grupos
correspondientes, los cuales se regirdn y actuardn en
la forma que se sefiale en el acuerdo constitutivo.

La creacion, organizacion y funcionamiento de las
distintas  agrupaciones artisticas es finalidad
prioritaria y principal de esta Asociacién.

Articulo 43.- Del funcionamiento de los grupos.-
Las distintos grupos artisticos y/o culturales estardn
dirigidos por un director artistico, nombrado vy
cesado discrecionalmente por la Junta Directiva. El
Director acatard y cumplird los acuerdos tomados por
la Junta Directiva, sin perjuicio de su libertad de
cdtedray competencias artisticas.

La organizacion, funcionamiento y disciplina de las
distintas  agrupaciones es  competencia vy

responsabilidad de la Junta Directiva que podrd
proponer la adopcion de unas normas de régimen
interior para su adecuado y normal desenvolvimiento.
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Articulo 44.- De la Direccion de los grupos.-
Serdn facultades del maestro / director artistico las
siguientes:

v" La direccién técnico-artistica.

v El buen orden y adecuado comportamiento y
compostura de la agrupacién durante los ensayos y
actuaciones musicales.

v' La formacién de los componentes y su
mejoramiento artistico, asignando a cada uno de ellos
el papel y categoria que deba interpretar y ocupar.

v’ Asesorard a la Junta Directiva en las cuestiones
artisticas y la informarad del comportamiento personal
y musical de los miembros de las agrupaciones.

v" La direccién de los conjuntos instrumentales de la
Escuela de Mdsica si los hubiere. La Junta Directiva
tendrd la potestad de delegar dicha funcién si lo
considerase oporftuno para el mejor funcionamiento
de la Escuela de Mdsica o de los propios grupos.

Articulo 45.- De los integrantes de los grupos. -
Las agrupaciones estardn formadas por quienes,
admitidos por la Junta Directiva, cumplan, a juicio del
director artistico del grupo, los requisitos técnicos
minimos para su colaboracion en la agrupacién, y
deseen pertenecer a la misma, cumpliendo sus
obligaciones, colaborando en su funcionamiento vy
aceptando y acatando su disciplina.

Solo podrdn ser miembros de las agrupaciones
artisticas quienes ostenten la condicién de socio. En
el caso de los menores de catorce afios, conforme al
articulo 10 de los presentes Estatutos, ostentaran los
derechos del estatuto de Socio Protector, con el
compromiso de formalizar los requisitos para ser
Socio Numerario al cumplir dicha edad  como
condicién indispensable para continuar en la

oisi e te T Birective

Articulo 44.- De la Direccion de los grupos.-
Serdn facultades del maestro / director artistico las
siguientes:

v La direccién técnico-artistica.

v El buen orden y adecuado comportamiento y
compostura de la agrupacién durante los ensayos y
actuaciones musicales.

v' La formacién de los componentes y su
mejoramiento artistico, asignando a cada uno de ellos
el papel y categoria que deba interpretar y ocupar.

v' Asesorard a la Junta Directiva en las cuestiones
artisticas y la informard del comportamiento personal
y musical de los miembros de las agrupaciones.

v" La direccién de los conjuntos instrumentales de la
Escuela de Mdsica si los hubiere. La Junta Directiva
tendrd la potestad de delegar dicha funcién si lo
considerase oporftuno para el mejor funcionamiento
de la Escuela de Mdsica o de los propios grupos.

Articulo 45.- De los integrantes de los grupos.-
Las agrupaciones estardn formadas por quienes,
admitidos por la Junta Directiva, cumplan, a juicio del
director artistico del grupo, los requisitos técnicos
minimos para su colaboracién en la agrupacién, y
deseen pertenecer a la misma, cumpliendo sus
obligaciones, colaborando en su funcionamiento vy
aceptando y acatando su disciplina.

Solo podrdn ser miembros de las agrupaciones
culturales y artisticas los Socios Numerarios y los
menores de edad cuando la condicién de socio la
ostente el padre, la madre o quien tenga la tutela
legal.
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agrupacion.

Articulo 46.- De los derechos y obligaciones de los
integrantes de los grupos.- Los miembros de las
agrupaciones tienen el derecho y la obligacién de
asistir a todos los ensayos, asi como a los actos
comprometidos por su agrupacién, retribuidos o no,
siempre que sean requeridos para ello.

Las faltas de asistencia o puntualidad a los ensayos y
a los actos, sin previa justificacion, podrdn ser
sancionadas por la Junta Directiva, que podrd acordar
amonestaciones, imponer multas e incluso decidir su
expulsién de la agrupacién.

La participacion con la agrupacion de la Sociedad serd
prioritaria respecto a cualquier otra actuacién en
agrupacion similar ajena a la Sociedad, debiendo
darse conocimiento de las coincidencias que pudieran
surgir a la Junta Directiva y a la agrupacidon
correspondiente quien tendrd capacidad para otorgar
la pertinente autorizacion.

Articulo 47.- De la Escuela de Mdsica.- Para
fomentar el arte musical y el desarrollo de las
agrupaciones culturales y artisticas, la Sociedad se
compromete a impulsar, mantener y gestionar la
Escuela de Mdsica. Su organizacién y funcionamiento
lo determinardn las normas y el proyecto pedagdgico
que, presentado por la Direccién de la Escuela
apruebe la Junta Directiva.

TITULO V: DEL PATRIMONIO SOCIAL Y
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48.- Del patrimonio. - Esta Asociacion se
constituye o constituyd con un patrimonio fundacional
valorado en la actualidad en 400.065,34 euros,
integrado por sus bienes, instrumentos, mobiliario y
demds efectos de su propiedad.

Articulo 49.- Del instrumental y otros medios
materiales. También forman parte del patrimonio de
la Sociedad los instrumentos y otro material cedido
por ésta a los socios y miembros de las agrupaciones

Articulo 46.- De los derechos y obligaciones de los
integrantes de los grupos.- Los miembros de las
agrupaciones tienen el derecho y la obligacién de
asistir a todos los ensayos, asi como a los actos
comprometidos por su agrupacién, retribuidos o no,
siempre que sean requeridos para ello.

Las faltas de asistencia o puntualidad a los ensayos y
a los actos, sin previa justificacion, podrdn ser
sancionadas por la Junta Directiva, que podrd acordar
amonestaciones, imponer multas e incluso decidir su
expulsién de la agrupacién.

La participacién con la agrupacion de la Sociedad serd
prioritaria respecto a cualquier otra actuacion en
agrupacion similar ajena a la Sociedad, debiendo
darse conocimiento de las coincidencias que pudieran
surgir a la Junta Directiva y a la agrupacion
correspondiente quien tendrd capacidad para otorgar
la pertinente autorizacion.

Articulo 47.- De la Escuela de Mdsica.- Para
fomentar el arte musical y el desarrollo de las
agrupaciones culturales y artisticas, la Sociedad se
compromete a impulsar, mantener y gestionar la
Escuela de Mdsica. Su organizacién y funcionamiento
lo determinardn las normas y el proyecto pedagdgico
que, presentado por la Direccién de la Escuela
apruebe la Junta Directiva.

TITULO V: DEL PATRIMONIO SOCIAL Y
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48.- Del patrimonio.- Esta Asociacién se
constituye o constituyd con un patrimonio fundacional
valorado en la actualidad en 24312000 euros.,,
integrado por sus bienes, instrumentos, mobiliario y
demds efectos de su propiedad.

Articulo 49.- Del instrumental y otros medios
materiales. También forman parte del patrimonio de
la Sociedad los uniformes, instrumentos y otro
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culturales y artisticas. Dicho material seguird siendo
propiedad de la Sociedad y se entregard
exclusivamente en calidad de depésito, siendo
responsables de su custodia los depositarios del
mismo y los padres o tutores caso de ser estos
menores de edad.

La Sociedad podrd exigir en cualquier momento la
suscripcion los documentos que estime necesarios
para su entrega.

La cesion de material no podrd exigirse
obligatoriamente a la Sociedad, correspondiendo a la
Junta Directiva acordar la conveniencia de la misma.

El material cedido por la Sociedad no se podrd
utilizar para fines distintos de los que motivaron su
cesién, salvo preceptiva autorizacion de la Junta
Directiva que, en cualquier caso, tendrd cardcter
eventual.

Dicho material estard siempre a disposicion de la
Junta Directiva, que podrd reclamarlo cuando asi se
estime procedente y justificado, en cuyo caso el
miembro que lo tenga en depdsito lo entregard
inmediatamente. Si asi no lo hiciere incurrird en las
responsabilidades civiles o penales pertinentes.

Articulo 50.- De los recursos econémicos.- Para el
desarrollo de las actividades sociales, la Entidad
dispondrd de los siguientes medios o recursos
econdmicos:

v Las cuotas, que fije la Asamblea General a sus
miembros, ya sean de entrada o ingreso ya sean
cuotas periddicas.

v Las derramas extraordinarias que acuerde la
Asamblea General.

v" Los productos o rentas de los bienes y derechos
que le correspondan.

v' Las subvenciones y ayudas que obtengan de las
diversas entidades y organismos publicos.

material cedido por ésta a los socios y miembros de
las agrupaciones culturales y artisticas. Dicho
material seguird siendo propiedad de la Sociedad y se
entregard exclusivamente en calidad de depésito,
siendo responsables de su custodia los depositarios
del mismo y los padres o futores caso de ser estos
menores de edad.

La Sociedad podrd exigir en cualquier momento la
suscripcion los documentos que estime necesarios
para su entrega.

La cesion de material no podrd exigirse
obligatoriamente a la Sociedad, correspondiendo a la
Junta Directiva acordar la conveniencia de la misma.

El material cedido por la Sociedad no se podrd
utilizar para fines distintos de los que motivaron su
cesién, salvo preceptiva autorizacion de la Junta
Directiva que, en cualquier caso, tendrd cardcter
eventual.

Dicho material estard siempre a disposicion de la
Junta Directiva, que podrd reclamarlo cuando asi se
estime procedente y justificado, en cuyo caso el
miembro que lo tenga en depdsito lo entregard
inmediatamente. Si asi no lo hiciere incurrird en las
responsabilidades civiles o penales pertinentes.

Articulo 50.- De los recursos econémicos.- Para el
desarrollo de las actividades sociales, la Entidad
dispondrd de los siguientes medios o recursos
econdmicos:

v' Las cuotas, que fije la Asamblea General a sus
miembros, ya sean de entrada o ingreso ya sean

cuotas periddicas.

v’ Las derramas extraordinarias que acuerde la
Asamblea General.

v" Los productos o rentas de los bienes y derechos
que le correspondan.

v' Las subvenciones y ayudas que obtengan de las
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v Los donativos, donaciones, legados, herencias y
aportaciones que se le otorguen por personas
privadas.

v' Los ingresos que obtenga la Asociacién de las
actividades licitas que realicen sus asociados o grupos
artisticos y culturales como tales.

v’ Los ingresos procedentes de otras actividades
licitas llevadas a cabo por la Sociedad a titulo oneroso
que se hallen dentro de su finalidad estatutaria.

v Los ingresos procedentes de contratos de
patrocinio,
Articulo 51.- Del destino de los recursos

econdmicos. - La Asociacién, para la realizacién de sus
fines estatutarios, culturales, pedagdgicos vy
artistico-musicales, destinard al menos el 70% de las
rentas netas y otros ingresos que obtenga por
cualquier concepto, deducidos, en su caso, los
impuestos correspondientes a las mismas, en el
periodo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes a
su cierre. Quedan excluidas de este destino las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacion
patrimonial o patrimonio fundacional, bien en el
momento de su constitucién, bien en un momento
posterior.

Articulo 52.- De los presupuestos.- La Junta
Directiva redactard, antes de finalizar el mes de
Diciembre, un presupuesto ordinario en el que se
plasmardn las previsiones de Ingresos y Gastos
corrientes para el afio siguiente. Dicho documento
deberd ser sometido a la aprobacién de la Asamblea
General de cada afio.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la
Asamblea General Ordinaria.

Asimismo la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva podrd aprobar Presupuestos
Extraordinarios cuando surjan gastos de este

diversas entidades y organismos publicos.

v" Los donativos, legados, herencias y liberalidades
que se le otorguen por personas privadas.

v' Los ingresos que obtenga la Asociacién de las
actividades licitas que realicen sus asociados o grupos
artisticos y culturales como tales.

Articulo 51.- Del destino de los recursos
econdmicos. - La Asociacidn, para la realizacion de sus
fines estatutarios, culturales, pedagdgicos vy
artistico-musicales, destinard al menos el 70% de las
rentas netas y otfros ingresos que obtenga por
cualquier concepto, deducidos, en su caso, los
impuestos correspondientes a las mismas, en el
periodo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes a
su cierre. Quedan excluidas de este destino las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacidn
patrimonial o patrimonio fundacional, bien en el
momento de su constitucién, bien en un momento
posterior.

Articulo 52.- De los presupuestos.- La Junta
Directiva redactard, antes de finalizar el mes de
Diciembre, un presupuesto ordinario en el que se
plasmardn las previsiones de Ingresos y Gastos
corrientes para el afio siguiente. Dicho documento
deberd ser sometido a la aprobacién de la Asamblea
General de cada afio.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la
Asamblea General Ordinaria.

Asimismo la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva podrd aprobar Presupuestos

www.smalboraya.es

Milagrosa, 10 — 46120 Alboraya — TIf. 96 186 08 28 — smalboraya@smalboraya.es




C.I.F. G-46117016 - Reg. en Asociaciones Provincial n.° 27 - Nacional n.° 316

Declarada de Utilidad Pablica por Orden INT/1210/2020 de 3/12 (BOE 331 de 21-12-2020)

SOCIETAT MUSIGAL 0'ALBORAYA

cardcter cuya importancia y entidad exija de una
aportaciéon extraordinaria de los socios, y la
disponibilidad de fondos de este cardcter. Deberdn
destinarse a una finalidad concreta y no podrdn
cubrir gastos corrientes de la asociacién.

Articulo 53.- Del ejercicio econémico.- El ejercicio
econdmico coincidird con el afio natural y quedard
cerrado al 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 54.- De la publicidad de la informacion. -
La inversién y la previsién de gastos e ingresos de la
Asociacién se someterdn a examen de los socios por
plazo minimo de diez dias, antes de ser sometidos a la
Asamblea General. Sin embargo cualquier socio podrd
solicitar el examen de los libros de Contabilidad y los
justificantes de Gastos e Ingresos durante dicho
periodo.

La Asociacién, cuando fuere declarada de utilidad
publica, rendird cuentas anualmente, del ejercicio
anterior, con todos los requisitos legales, en el plazo
de los seis meses siguientes a su finalizacién y
presentard una Memoria Descriptiva de las
actividades realizadas durante el mismo, ante el
Organismo Publico competente de la Generalitat
Valenciana.

Articulo 55.- Responsabilidad.- La Asociacion
responderd de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros. Los socios no responderdn
personalmente de las deudas de la Asociacion.

TITULO VI: DEL PROCEDIMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO

CAPITULO 1°: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 56.- Entorno normativo.- Todos los socios
estdn obligados a cumplir escrupulosamente las
normas contenidas en los presentes Estatutos, los
acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones
dictadas por la Junta Directiva, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Extraordinarios cuando surjan gastos de este
cardcter cuya importancia y entidad exija de una
aportacién extraordinaria de los socios, y la
disponibilidad de fondos de este cardcter. Deberdn
destinarse a una finalidad concreta y no podrdn
cubrir gastos corrientes de la asociacién.

Articulo 53.- Del ejercicio econémico.- El ejercicio
econdmico coincidird con el afio natural y quedard
cerrado al 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 54.- De la publicidad de la informacion. -
La inversidén y la previsién de gastos e ingresos de la
Asociacién se someterdn a examen de los socios por
plazo minimo de diez dias, antes de ser sometidos a la
Asamblea General. Sin embargo cualquier socio podrd
solicitar el examen de los libros de Contabilidad y los
justificantes de Gastos e Ingresos durante dicho
periodo.

La Asociacién, cuando fuere declarada de utilidad
publica, rendird cuentas anualmente, del ejercicio
anterior, con todos los requisitos legales, en el plazo
de los seis meses siguientes a su finalizacién y
presentard una Memoria Descriptiva de las
actividades realizadas durante el mismo, ante el
Organismo Publico competente de la Generalitat
Valenciana.

Articulo 55.- Responsabilidad.- La Asociacion
responderd de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros. Los socios no responderdn
personalmente de las deudas de la Asociacién.

TITULO VI: DEL PROCEDIMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO

CAPITULO 1°: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 56.- Entorno normativo.- Todos los socios
estdn obligados a cumplir escrupulosamente las
normas contenidas en los presentes Estatutos, los
acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones
dictadas por la Junta Directiva, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

www.smalboraya.es

Milagrosa, 10 — 46120 Alboraya — TIf. 96 186 08 28 — smalboraya@smalboraya.es




C.I.F. G-46117016 - Reg. en Asociaciones Provincial n.° 27 - Nacional n.° 316

Declarada de Utilidad Pablica por Orden INT/1210/2020 de 3/12 (BOE 331 de 21-12-2020)

SOCIETAT MUSIGAL 0'ALBORAYA

La interpretacién auténtica de las presentes hormas
corresponderd a la Junta Directiva, cuyas
resoluciones serdn vdlidas hasta que la Asamblea
General resuelva el correspondiente recurso de
alzada si se interpusiera.

Para lo no previsto en los presentes Estatutos regird
con cardcter supletorio lo dispuesto en los Estatutos
y procedimiento sancionador de la Federacion de
Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana, en
la Ley Orgdnica del Derecho de Asociacion y de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana v,
subsidiariamente, en el Derecho Comdn.

CAPITULO 2°: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57.- Del Régimen Disciplinario.- Sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en
que pudieren incurrir por los actos y omisiones que les
sean imputables, en el ejercicio o con ocasién de sus
funciones, los socios y cargos directivos también
estardn sujetos a responsabilidades de dmbito
disciplinario en el seno de la Asociacidn.

Serdn sancionables cualesquiera actos que supongan
una conducta contraria a la disciplina y buen orden del
centro y al decoro, prestigio y buen nombre de la
Entidad y al honor de sus asociados, asi como las
conductas que supongan un ataque a la cultura o al
arte o una degradacién de los valores humanos.

Las faltas se clasifican en leves graves y muy graves:

Articulo 58.- Faltas muy graves.- Son faltas muy
graves:

v" La condena firme por actos u omisiones que
constituyan una infraccion penal con calificacion de
delito.

V' La falta de diligencia en la custodia de los fondos
sociales que le fueren confiadas por razén de su
cargo en la administracion, gestién y recaudacion de
los mismos.

La interpretacion auténtica de las presentes normas
corresponderd a la Junta Directiva, cuyas
resoluciones serdn vdlidas hasta que la Asamblea
General resuelva el correspondiente recurso de
alzada si se interpusiera.

Para lo no previsto en los presentes Estatutos regird
con cardcter supletorio lo dispuesto en los Estatutos
y procedimiento sancionador de la Federacién de
Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana, en
la Ley de Asociaciones vigente y subsidiariamente en
el Derecho Comdin.

CAPITULO 2°: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57.- Del Régimen Disciplinario.- Sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en
que pudieren incurrir por los actos y omisiones que les
sean imputables, en el ejercicio o con ocasion de sus
funciones, los socios y cargos directivos también
estardn sujetos a responsabilidades de dmbito
disciplinario en el seno de la Asociacidn.

Serdn sancionables cualesquiera actos que supongan
una conducta contraria a la disciplina y buen orden del
centro y al decoro, prestigio y buen nombre de la
Entidad y al honor de sus asociados, asi como las
conductas que supongan un ataque a la cultura o al
arte o una degradacién de los valores humanos.

Las faltas se clasifican en leves graves y muy graves:

Articulo 58.- Faltas muy graves.- Son faltas muy
graves:

v La condena firme por actos u omisiones que
constituyan una infraccion penal con calificacion de
delito.

V' La falta de diligencia en la custodia de los fondos
sociales que le fueren confiadas por razén de su
cargo en la administracion, gestién y recaudacion de
los mismos.

www.smalboraya.es

Milagrosa, 10 — 46120 Alboraya — TIf. 96 186 08 28 — smalboraya@smalboraya.es




C.I.F. G-46117016 - Reg. en Asociaciones Provincial n.° 27 - Nacional n.° 316

Declarada de Utilidad Pablica por Orden INT/1210/2020 de 3/12 (BOE 331 de 21-12-2020)

SOCIETAT MUSIGAL 0'ALBORAYA

v' La desobediencia grave de las resoluciones y
acuerdos de los drganos y cargos directivos en
materia de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones sociales.

v" La violacién grave del deber de sigilo

v La difusién por cualquier medio (medios de
comunicacién, redes sociales, etc.) de material de
cualquier tipo que sea ofensivo y/o irrespetuoso para
la Sociedad Musical o cualquiera de sus integrantes y
colaboradores, o que materialice alguna de las
conductas tipificadas como falta muy grave.

v' Cualquier comportamiento verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propédsito o tenga el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona
y/o0 la creacién de un entorno intimidante, degradante
y ofensivo.

v El acoso por razén de sexo, constituido por
cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

v' Cualquier otra conducta contraria al respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres, constitutiva de
discriminacion por razén de género u orientacion
sexual.

v’ Causar dafios o pérdidas a las cosas, dtiles,
instrumentos musicales que le fueren confiados, de
uso comun o ajenos, enseres, edificios o pertenencias
sociales, tfanto dolosa como negligentemente.

v La reiteracién o reincidencia de tres faltas
graves.
v

Articulo 59.- Faltas graves.- Son faltas graves:

v' La falta de respeto a las personas que ocupan
cargos directivos, y cuando intencionadamente
obstaculicen de cualquier manera el funcionamiento
de los Organos de gobierno y representacién de la

v La desobediencia grave de las resoluciones y
acuerdos de los drganos y cargos directivos en
materia de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones sociales.

. kes-feltas-de-conducta-secieknentereprobables.

v" La violacién grave de secretos que conozca por
razén de su cargo.

v’ Causar dafios o pérdidas a las cosas, (tiles,
instrumentos musicales que le fueren confiados, de
uso comun o ajenos, enseres, edificios o pertenencias
sociales, tfanto dolosa como negligentemente.

v' La reiteracién o reincidencia de tres faltas
graves.

Articulo 59.- Faltas graves.- Son faltas graves:
v' La falta de respeto a las personas que ocupan

cargos directivos, y cuando inftencionadamente
obstaculicen de cualquier manera el funcionamiento
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Asociacion.

v" Los altercados y pendencias con otros socios o
con el publico en los centros o actos sociales a que
concurran por causa de la que resulten culpables.

v' La falta de respeto y consideracién graves o al
publico en general en los actos sociales.

v La negativa injustificada a participar en los
ensayos o desplazamientos, o actos en los que resulte
necesaria su participacion por razén de su
pertenencia a la agrupacion artistica correspondiente.

v" Las conductas que atenten gravemente al decoro
y dignidad de la Entidad, o impidan o pongan
obstdculos al cumplimiento de los fines sociales.

v' Causar graves dafios, por negligencia, a las cosas,
(tiles, enseres y demds pertenencias de la Entidad.

v" La reiteracién o reincidencia en la comisién de
tres faltas leves.

Articulo 60.- Faltas leves.- Son faltas leves:

v' El retraso injustificado y la ausencia en los
ensayos, clases de formacion musical, y en general, la
negligencia en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

v' El descuido y la falta de aseo y decoro en su
persona, en el trato con los demds socios y con el
publico.

v La falta de consideracién y respeto hacia los
cargos directivos y la desobediencia leve a sus
resoluciones, y la falta de cooperacién a la labor de la
Entidad.

v" La negligencia excusable o simple negligencia en el
cumplimiento de las funciones sociales.

v En general el incumplimiento de los deberes
sociales y las conductas que hagan desmerecer en el

de los Organos de gobierno y representacién de la
Asociacion.

v" Los altercados y pendencias con otros socios o
con el publico en los centros o actos sociales a que
concurran por causa de la que resulten culpables.

v' La falta de respeto y consideracién graves o al
publico en general en los actos sociales.

v La negativa injustificada a participar en los
ensayos o desplazamientos, o actos en los que resulte
necesaria su participacion por razén de su
pertenencia a la agrupacion artistica correspondiente.

v" Las conductas que atenten gravemente al decoro
y dignidad de la Entidad, o impidan o pongan
obstdculos al cumplimiento de los fines sociales.

v' Causar graves dafios, por negligencia, a las cosas,
(tiles, enseres y demds pertenencias de la Entidad.

v' La reiteracién o reincidencia en la comisién de
tres faltas leves.

Articulo 60.- Faltas leves.- Son faltas leves:

v' El retraso injustificado y la ausencia en los
ensayos, clases de formacion musical, y en general, la
negligencia en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

v' El descuido y la falta de aseo y decoro en su
persona, en el trato con los demds socios y con el
publico.

v La falta de consideracién y respeto hacia los
cargos directivos y la desobediencia leve a sus
resoluciones, y la falta de cooperacién a la labor de la
Entidad.

V" La negligencia excusable o simple negligencia en el
cumplimiento de las funciones sociales.

v _En general el incumplimiento de los deberes
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concepto de sus conciudadanos.

Articulo 61.- Sanciones.- Por razon de las faltas
cometidas se podrdn imponer las siguientes sanciones:

v' Expulsién de la Sociedad.
v' Inhabilitacién para ocupar cargos sociales.

v’ Separacién o expulsién de la agrupacién cultural a
que pertenezca el socio.

V' Suspensidn de los derechos sociales de un dia a un
afo.

v Amonestacién publica.
v’ Apercibimiento.

Las dos primeras sélo se podrdn imponer en caso de
faltas muy graves. Las de separacién o expulsion de la
agrupacién artistica a que pertenezca el socio y la
suspension de derechos sociales, serd aplicable a las
faltas graves y las dos dltimas a las leves.

Requerird la incoacién de expediente disciplinario la
imposicién de sanciones graves y muy graves. Las
faltas leves serdn sancionables por la Junta Directiva,
sin necesidad de expediente, pero deberd dejarse
constancia escrita de ello.

Articulo 62.- Del expediente disciplinario.- El
procedimiento disciplinario para las faltas graves y
muy graves implicard la incoacién de expediente
disciplinario requerird el nombramiento de Instructor
y Secretario (que recaerd en dos socios
forzosamente), la formulacién de Pliego de Cargos y
Propuesta de Sancidn, cuya imposicion corresponderd
a la Junta Directiva sin perjuicio de los recursos de
alzada ante la Asamblea General. El inculpado gozard
de todas las garantias necesarias a su defensaq,
formulando los descargos y alegaciones que considere
oportunos y proponiendo cualesquiera medios de
prueba para desvirtuar las acusaciones.

sociales y las conductas que hagan desmerecer en el
concepto de sus conciudadanos.

Articulo 61.- Sanciones.- Por razén de las faltas
cometidas se podrdn imponer las siguientes sanciones:

V' Expulsién de la Sociedad.
v" Inhabilitacién para ocupar cargos sociales.

v’ Separacidh o expulsién de la agrupacién cultural a
que pertenezca el socio.

V' Suspensidn de los derechos sociales de un dia a un
afio.

v Amonestacién publica.
v' Apercibimiento.

Las dos primeras sélo se podrdn imponer en caso de
faltas muy graves. Las de separacion o expulsion de la
agrupacién artistica a que pertenezca el socio y la
suspension de derechos sociales, serd aplicable a las
faltas graves y las dos (ltimas a las leves.

Requerird la incoacion de expediente disciplinario la
imposicién de sanciones graves y muy graves. Las
faltas leves serdn sancionables por la Junta Directiva,
sin necesidad de expediente, pero deberd dejarse
constancia escrita de ello.

Articulo 62.- Del expediente disciplinario.- El
procedimiento disciplinario para las faltas graves y
muy graves implicard la incoacién de expediente
disciplinario requerird el nombramiento de Instructor
y Secretario (que recaerdé en dos socios
forzosamente), la formulacién de Pliego de Cargos y
Propuesta de Sancidn, cuya imposicién corresponderd
a la Junta Directiva sin perjuicio de los recursos de
alzada ante la Asamblea General. El inculpado gozard
de todas las garantias necesarias a su defensa,
formulando los descargos y alegaciones que considere
oportunos y proponiendo cualesquiera medios de
prueba para desvirtuar las acusaciones.
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Articulo 63.- De la Evaluacién de las faltas.- En la
graduacion de las faltas se tendrd en cuenta cuantas
circunstancias puedan agravarlas o atenuarlas. En
particular, se  considerardn  agravantes la
intencionalidad, la perturbacién en el funcionamiento
de las Secciones, la repercusién en el prestigio de la
Asociacién, la reiteracién y la reincidencia.

Articulo 64.- De la Potestad Disciplinaria.- La
potestad disciplinaria corresponde a la Junta
Directiva. El procedimiento disciplinario se iniciard de
oficio o a instancia de cualquier socio o autoridad que
incite la actuacién de la Junta Directiva.

Articulo 65.- De la extincion de la
responsabilidad.- La responsabilidad disciplinaria se
extingue:

v" Por la muerte del inculpado.

v" Por cumplimiento de la sancién.

v Por condonacién de la sancién acordada por
Asamblea General.

v" Por prescripcién de la falta o de la sancién.

Las faltas muy graves prescriben a los tres afios; las
graves al afio, y las leves al mes.

Tgual periodo se aplicard a la prescripcién de
sanciones
TITULO VII: DE LA DURACION Y DISOLUCION

DE LA ASOCIACION

Articulo 66.- Duracion.- La Asociacién tendrd una
duracién indefinida.

Articulo 67.- De la Disolucion.- Esta Asociacion
podrd disolverse por las siguientes causas:

v' Por acuerdo de los socios, adoptado en Asamblea

Articulo 63.- De la Evaluacion de las faltas.- En la
graduacion de las faltas se tendrd en cuenta cuantas
circunstancias puedan agravarlas o atenuarlas. En
particular, se  considerardn  agravantes la
intencionalidad, la perturbacién en el funcionamiento
de las Secciones, la repercusion en el prestigio de la
Asociacién, la reiteracién y la reincidencia.

Articulo 64.- De la Potestad Disciplinaria.- La
potestad disciplinaria corresponde a la Junta
Directiva. El procedimiento disciplinario se iniciard de
oficio o a instancia de cualquier socio o autoridad que
incite la actuacién de la Junta Directiva.

Articulo 65.- De la extincion de |la
responsabilidad. - La responsabilidad disciplinaria se
extingue:

V" Por la muerte del inculpado.

v" Por cumplimiento de la sancién.

v Por condonaciéh de la sancién acordada por
Asamblea General.

V" Por prescripcién de la falta o de la sancidn.

Las faltas muy graves prescriben a los tres afios; las
graves al afio, y las leves al mes.

Tgual periodo se aplicard a la prescripcion de
sanciones.
TITULO VII: DE LA DURACION Y DISOLUCION

DE LA ASOCIACION

Articulo 66.- Duracion.- La Asociacién tendrd una
duracién indefinida.

Articulo 67.- De la Disolucion.- Esta Asociacion
podrd disolverse por las siguientes causas:

www.smalboraya.es

Milagrosa, 10 — 46120 Alboraya — TIf. 96 186 08 28 — smalboraya@smalboraya.es




C.I.F. G-46117016 - Reg. en Asociaciones Provincial n.° 27 - Nacional n.° 316

Declarada de Utilidad Pablica por Orden INT/1210/2020 de 3/12 (BOE 331 de 21-12-2020)

SOCIETAT MUSIGAL 0'ALBORAYA

General convocada expresamente para este fin y con
la asistencia minima de la mitad de los socios
inscritos. Caso de que no se consiguiese dicho quérum,
se convocard a la Asamblea General nuevamente en
los mismos términos en el plazo minimo de una semana
y mdximo de dos semanas. Si nuevamente no se
obtuviese dicha asistencia, se convocard nuevamente
a la Asamblea General en el plazo minimo de una
semana y mdximo de dos semanas, entendiéndose en
este caso suficiente para su celebracién cualquiera
que sea la asistencia, requiriéndose para acordar la
disolucion el voto favorable de la mayoria cualificada
(la mitad mds uno de los votos emitidos)

v Por baja de las personas asociadas, de forma que
queden reducidas a menos de tres.

v" Cuando concurra cualquier otra causa legal.

V" Por sentencia judicial firme.

v" Por las causas determinadas en el articulo 39 del
Cédigo Civil y demds legislacion aplicable.

Articulo 68.- De la Liquidacién.- Una vez acordada
la disolucién por voluntad propia, o por cualquiera del
resto de causas, la Asamblea General tomard las
medidas oportunas tanto en cuanto al destino que se
dé a los bienes y derechos de la Asociacién como a la
finalidad, extincién y liquidacion de cualquier
operacién pendiente

La Asamblea General estd facultada para elegir una
Comisién Liquidadora, siempre que lo crea necesario, y
en su defecto serdn los miembros de la Junta
Directiva existente en el momento de la disolucién
que se convertirdn en liquidadores.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se
destinard y adjudicard a la Asociacion o Institucién
sin dnimo de lucro mds antigua de este municipio de
Alboraya que tfenga por finalidad principal la
promocion de la cultura y preferentemente la
difusidn, proteccidn y ensefianza de la musica.

Corresponde a los liquidadores:

v' Velar por la integridad del patrimonio y de la
Asociacién.

v" Por acuerdo de los socios, adoptado en Asamblea
General convocada expresamente para este finy con
la asistencia minima de la mitad de los socios
inscritos. Caso de que no se consiguiese dicho quorum,
se convocard a la Asamblea General nuevamente en
los mismos términos en el plazo minimo de una semana
y mdximo de dos semanas. Si huevamente no se
obtuviese dicha asistencia, se convocard nuevamente
a la Asamblea General en el plazo minimo de una
semana y maximo de dos semanas, entendiéndose en
este caso suficiente para su celebracién cualquiera
que sea la asistencia, requiriéndose para acordar la
disolucién el voto favorable de la mayoria cualificada
(la mitad mds uno de los votos emitidos).

V" Por sentencia judicial firme.

v Por las causas determinadas en el articulo 39 del
Cédigo Civil y demds legislacién aplicable.

Articulo 68.- De la Liquidacion.- Una vez acordada
la disolucion por voluntad propia, la Asamblea General
tomard las medidas oportunas tanto en cuanto al
destino que se dé a los bienes y derechos de la
Asociacién como a la finalidad, extincion y liquidacién
de cualquier operacion pendiente.

La Asamblea General estd facultada para elegir una
Comisién Liquidadora, siempre que lo crea necesario, y
en su defecto serdn los miembros de la Junta
Directiva existente en el momento de la disolucidn
que se convertirdn en liquidadores.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se
destinard y adjudicard a la Asociacion o Institucién
sin dnimo de lucro mds antigua de este municipio de
Alboraya que tfenga por finalidad principal la
promocién de la cultura y preferentemente la
difusidn, proteccidn y ensefianza de la mdsica.

Corresponde a los liquidadores:

v Velar por la integridad del patrimonio y de la
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v" Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas que sean precisas para la liquidacidn.

v' Cobrar los créditos de la Asociacién.

V' Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

V" Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los
fines previstos por los Estatutos.
v' Solicitar la cancelacién de
Registro de Asociaciones.

los asientos del

En caso de insolvencia de la Asociacidn, el ér‘gano de
representaciéon o los liquidadores promoverdn
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el Juez competente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor desde la
fecha de su aprobacidn y surtirdn efecto frente a
terceros desde su inscripcion en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

La modificacion de los presentes estatutos requerird
del acuerdo adoptado por la asamblea general
convocada especialmente con tal objetivo.

Cuando dicha modificacién afecte al contenido minimo
legalmente exigible solo producird efectos para las
personas asociadas y para terceras personas desde
que se haya procedido a la inscripcion del acuerdo en
el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana, que se producird en el plazo de un mes.
Las restantes modificaciones producirdn efectos para
las personas asociadas desde el momento de su
aprobacién, mientras que para terceras personas serd
necesaria, ademds, la inscripcion en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

En Alboraya, a 30 de marzo de 2024.

Asociacion.

v" Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas que sean precisas para la liquidacién.

V' Cobrar los créditos de la Asociacién.

v Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

v" Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los
fines previstos por los Estatutos.
v' Solicitar la cancelacién de
Registro de Asociaciones.

los asientos del

En caso de insolvencia de la Asociacidn, el ér‘gano de
representaciéon o los liquidadores promoverdn
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el Juez competente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor desde la
fecha de su aprobacidn y surtirdn efecto frente a
terceros desde su inscripcién en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

En Alboraya, a 13 de diciembre de 2003.
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